<
VENEX

ENCONTRO CIENTIRICO E CULTURAL FACEX,

20 e 21 OUTUBRO DE 2008
CENTRO DE CONVENCOES DE NATAL

SELECAO DE VOLUNTARIOS PARA O V ENEX
EDITAL

A IDEIAS EVENTOS E PROMOCOES LTDA, por meio da sua Mantida
FACULDADE DE CIENCIAS, CULTURA E EXTENSAO DO RIO GRANDE DO NORTE -
FACEX, torna publica a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao
de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para atuarem como
recepcionistas no V ENCONTRO CIENTIFICO E CULTURAL DA FACEX.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o trabalho voluntario sera regido por esse edital e
executado pela IDEIAS EVENTOS E PROMOCOES LTDA.

1.2. O Processo Seletivo “V ENEX”, destina-se a selecionar 33 (trinta e trés) candidatos
para o trabalho voluntario recepcdo e monitor(a), sendo eles: Alunos devidamente
matriculados na FACEX nos cursos de graduagéo.

1.3. Cada candidato selecionado em suas especialidade ird desenvolver atividades de
recepcao no evento.

LOCAL QUANTIDADES
Patio da Unidade I’ 03 monitores
Porta Morton 1 02 colaboradores
Porta Morton 2 02 colaboradores
Porta Morton 3 02 colaboradores
Porta Maracajau 01 colaborador
Porta Formosa 01 colaborador
Auditério Morton 1 02 colaboradores
Auditério Morton 2 02 colaboradores
Auditorio Morton 3 02 colaboradores
Sala Maracajau 01 colaborador
Sala Baia Formosa 01 colaborador
Inscricdes e Informacdes 03 colaboradores
Entrega de Material e Certificados 08 colaboradores
Trabalhos Cientificos 02 colaboradores
Sala VIP 01 colaborador
TOTAL 33

* Periodo de 15/09/08 a 14/10/08
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1.4. O Processo Seletivo para MONITOR “V ENEX” compreende as seguintes fases:

a) Andlise de curriculo e experiéncia na area de informética, de carater eliminatorio e
classificatorio;

b) Disponibilidade para trabalhar nos horéarios: de 08:00 as 12:00 ou 14:00 as 18:00
ou 18:00 as 21:00, caréater eliminatorio e classificatorio;

c) Ter participado da ultima avaliacdo Institucional, de caréter classificatoério;
d) Entrevista individual, de carater classificatorio.

1.5. O Processo Seletivo para RECEPCAO “V ENEX” compreende as seguintes fases:

e) Andlise de curriculo e experiéncia na area, de carater eliminatério e classificatério;

f) Disponibilidade para trabalhar nos horarios: de 14:00 as 18:00 no dia 18/10/08
(sdbado) — organizacao geral; 13:00 as 18:00 no dia 19/10/08 (domingo) —
credenciamento; 08:00 as 21:00 nos dias 20 e 21/10/08 - credenciamento; de
12:30 as 23:00 nos dias 20 e 21/10/08 — recepcao salas e de 08:00 as 11:30;
13:30 as 18:00 e 18:00 as 21:30 no dia 22/10/08 (quarta-feira) - entrega de
certificados na FACEX, caréter eliminatdrio e classificatorio;

g) Ter participado da ultima avaliacéo Institucional, de carater classificatério;

h) Disponibilidade para participar de reunides durante os meses de setembro e
outubro em horarios extra sala de aula; de carater classificatorio.

i) Dinamica de grupo, de carater classificatorio;
j) Entrevista individual, de carater classificatério.

1.6. A comissdo executora desse processo seletivo sera a empresa ldéias Eventos,
organizadora do evento.

1.7. O trabalho voluntario para MONITOR tera vigéncia de 26 (vinte e seis) dias, referente
ao periodo de 15/09/058 a 14/10/08.

1.8. O trabalho voluntario para RECEPCAO no evento teréa vigéncia de 05 (cinco) dias,
referente ao periodo de 19 a 22/10/08.

1.9. Aléem das vagas previstas neste edital, sera selecionado para cada local, a
guantidade de candidatos excedente correspondente a 10% ao numero necessario para
0 evento de classificacdo para a composicdo de um cadastro de reserva, permanecendo
na condicdo de suplentes, podendo ser convocados até 10 dias antes do evento
(somente para voluntarios em recepcao).
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1.10. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas nesse Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

1.11. A participagdo no processo de selecdo sera anulada, na verificagdo de eventual
falsidade nas declaracdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

1.12 Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos
exigidos no item 2, deste edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato
da inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

1.13. O candidato ao entregar seu curriculo, assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar no curriculum vitae.

2. DA INSCRICAO
2.1. Para se inscrever o candidato devera apresentar:

a) Requerimento em formulario préprio disponivel na Secretaria da FACEX;

b) Entregar curriculum vitae atualizado, contendo dados pessoais, foto, escolaridade
e experiéncia profissional,

c) Experiéncia com informatica — somente para MONITOR;

d) Comprovante da ultima avaliacado institucional,

e) Historico;

f) Comprovagéao das atividades profissionais.

3. PERIODO, HORARIO E LOCAL DE INSCRICAO

3.1. As inscricdes (monitor) estardo abertas no periodo de 09 a 11 de setembro de
2008.

3.2. As inscri¢cdes (recepcédo) estardo abertas no periodo de 09 a 19 de setembro de
2008.

3.3. Horario: 9:00 as 11:30 de 14:00 as 21:30.

3.4. Local: Central de Atendimento

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo consistird de analise curricular e disponibilidade de horério.
4.2. Disponibilidade para trabalhar nas datas e horarios previstos no item 1.4 e 1.5.
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4.3. Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista, que né&o
comparecerem no local, data e horério estabelecidos estardo automaticamente
eliminados do processo seletivo.

4.4. A entrevista para monitor avaliara o0 conhecimento e a experiéncia dos
candidatos na area de informatica.

4.5. A entrevista para recepcdo avaliara o conhecimento e a experiéncia dos
candidatos na area de eventos.

4.6. O resultado da analise de curriculo para MONITOR seréa divulgado no dia 12 de
setembro de 2008, no local de inscricdo e no site do evento, informando data e
horario das entrevistas.

4.7. O resultado da andlise de curriculo para RECEPCAO sera divulgado no dia 23
de setembro de 2008, no local de inscrigdo e no site do evento, informando data
e horério das entrevistas.

4.8. Serdo convocados para entrevista os candidatos classificados na analise de
curriculo, comprovacédo da ultima avaliacdo institucional (2007/2008), historico e
Titulacéo;

4.9. O nimero de candidatos selecionados somente para RECEPCAO para
entrevista sera correspondente ao dobro das vagas disponiveis.

4.10. As entrevistas para MONITOR ocorrerdo no dia 13 de setembro de 2008, na
Faculdade de Ciéncias Cultura e Extensdo do Rio Grande do Norte — FACEX,
conforme lista a ser divulgada dia 12 de setembro de 2008.

4.11. As entrevistas para RECEPCAO ocorrerdo no dia 27 de setembro de 2008, na
Faculdade de Ciéncias Cultura e Extensdo do Rio Grande do Norte — FACEX,
conforme lista a ser divulgada dia 23 de setembro de 2008.

4.12. Os alunos classificados para RECEPCAO nas etapas anteriores participardo da
dindmica de grupo no dia 27 de setembro de 2008.

5. DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E CONVOCACAO

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

. Os candidatos a vaga de MONITOR serao relacionados por ordem de conhecimento

em informatica e disponibilidade no horario.

Os candidatos a vaga de RECEPCAO serdo relacionados por ordem de
classificagao.

Em caso de empate na entrevista (monitor) e na nota final (recepcao) da selecao,
tera preferéncia o candidato bolsista PROUNI.

O resultado final da selecdo para MONITOR serd publicado na Central de
Atendimento da Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do Rio Grande do Norte
— FACEX, a partir do dia 15 de setembro de 2008.
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5.5. O resultado final da selecdo para RECEPCAO sera publicado na Central de
Atendimento e no site da Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do Rio Grande
do Norte — FACEX, a partir do dia 29 de setembro de 2008.

5.6. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados feitos pela Comissdo responsavel por esse Processo
Seletivo.

5.7. O nao-pronunciamento do candidato convocado implicara na perda do direito a
participacdo como voluntério no evento.

5.8. Tabela de pontuacéo somente para candidatos a vaga de RECEPCAO:

TITULO PONTOS
Alunos dos cursos de Turismo, Secretariado Executivo e Hotelaria™ 35
Entrevista 15
Experiéncia profissional em empresas de eventos* 12
Experiéncia na area de eventos realizados pela FACEX * 10
Participacdo como voluntario no IV ENEX * 08
N&ao ter reprovacéo(es) nas disciplinas do curso 07
Experiéncia na area de eventos realizados por outras IES* 05
Cursos na area de eventos* 05
Experiéncia na area de eventos em empresas* 03

TOTAL 100

*A comprovacao dos titulos para pontuacéo deverdo ser entregues mediante inscri¢ao.
** Grande curricular contém disciplinas de eventos e Cerimonial & Protocolo.

6. Das Consideracdes Finais:

6.1. A Comissao supra definida nos itens 1.4 e 1.5 terd autoridade legal e cabal para o
julgamento dos itens previstos neste processo de selecdo bem como para adicionar
gualquer norma que nao tenha ficado explicita neste edital.

Natal/RN, 08 de setembro de 2008.

Raymundo Gomes Vieira Robinson de Azevedo Lima

Diretor Académico Idéias Eventos e Promocgdes LTDA
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