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SSEEELLLEEEÇÇÇÃÃÃOOO   DDDEEE   VVVOOOLLLUUUNNNTTTÁÁÁRRRIIIOOOSSS   PPPAAARRRAAA   OOO   VVV   EEENNNEEEXXX   
 

E D I T A L 
 

A IDÉIAS EVENTOS E PROMOÇÕES LTDA, por meio da sua Mantida 
FACULDADE DE CIÊNCIAS, CULTURA E EXTENSÃO DO RIO GRANDE DO NORTE - 
FACEX, torna pública a abertura das inscrições e estabelece normas para a realização 
de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos para atuarem como 
recepcionistas no  V ENCONTRO CIENTÍFICO E CULTURAL DA FACEX. 

 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1. O Processo Seletivo para o trabalho voluntário será regido por esse edital e 

executado pela IDÉIAS EVENTOS E PROMOÇÕES LTDA. 
 
1.2. O Processo Seletivo “V ENEX”, destina-se a selecionar 33 (trinta e três) candidatos 

para o trabalho voluntário recepção e monitor(a), sendo eles: Alunos devidamente 
matriculados na FACEX nos cursos de graduação. 

 
1.3. Cada candidato selecionado em suas especialidade irá desenvolver atividades de 

recepção no evento. 
 

LOCAL QUANTIDADES 
Pátio da Unidade I* 03 monitores 

Porta Morton 1 02 colaboradores 
Porta Morton 2 02 colaboradores 
Porta Morton 3 02 colaboradores 

Porta Maracajaú 01 colaborador 
Porta Formosa 01 colaborador 

Auditório Morton 1 02 colaboradores 
Auditório Morton 2 02 colaboradores 
Auditório Morton 3 02 colaboradores 

Sala Maracajaú 01 colaborador 
Sala Baia Formosa 01 colaborador 

Inscrições e Informações 03 colaboradores 
Entrega de Material e Certificados 08 colaboradores 

Trabalhos Científicos 02 colaboradores 
Sala VIP 01 colaborador 
TOTAL 33 

* Período de 15/09/08 a 14/10/08 
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1.4. O Processo Seletivo para MONITOR “V ENEX” compreende as seguintes fases: 
 

a) Análise de currículo e experiência na área de informática, de caráter eliminatório e 
classificatório; 

b) Disponibilidade para trabalhar nos horários: de 08:00 às 12:00 ou 14:00 às 18:00 
ou 18:00 às 21:00, caráter eliminatório e classificatório; 

c) Ter participado da última avaliação Institucional, de caráter classificatório; 
d) Entrevista individual, de caráter classificatório. 

 
 
1.5. O Processo Seletivo para RECEPÇÃO “V ENEX” compreende as seguintes fases: 
 

e) Análise de currículo e experiência na área, de caráter eliminatório e classificatório; 
f) Disponibilidade para trabalhar nos horários: de 14:00 às 18:00 no dia 18/10/08 

(sábado) – organização geral; 13:00 às 18:00 no dia 19/10/08 (domingo) – 
credenciamento; 08:00 às 21:00 nos dias 20 e 21/10/08  – credenciamento; de 
12:30 às 23:00 nos dias 20 e 21/10/08 – recepção salas e  de 08:00 às 11:30; 
13:30 às 18:00 e 18:00 às 21:30 no dia 22/10/08 (quarta-feira) - entrega de 
certificados na FACEX, caráter eliminatório e classificatório; 

g) Ter participado da última avaliação Institucional, de caráter classificatório; 
h) Disponibilidade para participar de reuniões durante os meses de setembro e 

outubro em horários extra sala de aula; de caráter classificatório. 
i) Dinâmica de grupo, de caráter classificatório; 
j) Entrevista individual, de caráter classificatório. 

 
 
1.6. A comissão executora desse processo seletivo será a empresa Idéias Eventos, 
organizadora do evento. 
 
1.7. O trabalho voluntário para MONITOR terá vigência de 26 (vinte e seis) dias, referente 
ao período de 15/09/058 à 14/10/08. 
 
1.8. O trabalho voluntário para RECEPÇÃO no evento terá vigência de 05 (cinco) dias, 
referente ao período de 19 a 22/10/08. 
 
1.9. Além das vagas previstas neste edital, será selecionado para cada local, a 
quantidade de candidatos excedente correspondente a 10% ao número necessário para 
o evento de classificação para a composição de um cadastro de reserva, permanecendo 
na condição de suplentes, podendo ser convocados até 10 dias antes do evento 
(somente para voluntários em recepção). 
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1.10. A inscrição no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e expressa 
aceitação das condições estabelecidas nesse Edital, das quais o candidato não poderá 
alegar desconhecimento. 
 
1.11. A participação no processo de seleção será anulada, na verificação de eventual 
falsidade nas declarações ou irregularidades nos documentos apresentados. 
 
1.12 Não será admitida a juntada ou substituição posterior de quaisquer dos documentos 
exigidos no item 2, deste edital, consistindo obrigação do candidato apresentá-los no ato 
da inscrição, sob pena de seu indeferimento. 
 
1.13. O candidato ao entregar seu currículo, assume inteira responsabilidade pelas 
informações que fizer constar no curriculum vitae. 
 
 
 
2. DA INSCRIÇÃO 
 
2.1. Para se inscrever o candidato deverá apresentar: 
 

a) Requerimento em formulário próprio disponível na Secretaria da FACEX; 
b) Entregar curriculum vitae atualizado, contendo dados pessoais, foto, escolaridade 

e experiência profissional; 
c) Experiência com informática – somente para MONITOR; 
d) Comprovante da última avaliação institucional; 
e) Histórico; 
f) Comprovação das atividades profissionais. 

 
  

3. PERÍODO, HORÁRIO E LOCAL DE INSCRIÇÃO 
 
3.1. As inscrições (monitor) estarão abertas no período de 09 a 11 de setembro de 
2008. 
 
3.2. As inscrições (recepção) estarão abertas no período de 09 a 19 de setembro de 
2008. 
 
3.3. Horário: 9:00 às 11:30 de 14:00 às 21:30. 
 
3.4. Local: Central de Atendimento 
  

 
4. DO PROCESSO SELETIVO 
 

4.1. O processo seletivo consistirá de análise curricular e disponibilidade de horário. 
4.2. Disponibilidade para trabalhar nas datas e horários previstos no item 1.4 e 1.5. 
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4.3. Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista, que não 
comparecerem no local, data e horário estabelecidos estarão automaticamente 
eliminados do processo seletivo. 

4.4. A entrevista para monitor avaliará o conhecimento e a experiência dos 
candidatos na área de informática. 

4.5. A entrevista para recepção avaliará o conhecimento e a experiência dos 
candidatos na área de eventos. 

4.6. O resultado da análise de currículo para MONITOR será divulgado no dia 12 de 
setembro de 2008, no local de inscrição e no site do evento, informando data e 
horário das entrevistas. 

 
4.7. O resultado da análise de currículo para RECEPÇÃO será divulgado no dia 23 

de setembro de 2008, no local de inscrição e no site do evento, informando data 
e horário das entrevistas. 

 
4.8. Serão convocados para entrevista os candidatos classificados na análise de 

currículo, comprovação da última avaliação institucional (2007/2008), histórico e 
Titulação; 

 
4.9. O número de candidatos selecionados somente para RECEPÇÃO para 

entrevista será correspondente ao dobro das vagas disponíveis. 
 

4.10.  As entrevistas para MONITOR ocorrerão no dia 13 de setembro de 2008, na 
Faculdade de Ciências Cultura e Extensão do Rio Grande do Norte – FACEX, 
conforme lista a ser divulgada dia 12 de setembro de 2008. 

 
4.11.  As entrevistas para RECEPÇÃO ocorrerão no dia 27 de setembro de 2008, na 

Faculdade de Ciências Cultura e Extensão do Rio Grande do Norte – FACEX, 
conforme lista a ser divulgada dia 23 de setembro de 2008. 

 
4.12.  Os alunos classificados para RECEPÇÃO nas etapas anteriores participarão da 

dinâmica de grupo no dia 27 de setembro de 2008. 
 
 
5. DA CLASSIFICAÇÃO, APROVAÇÃO E CONVOCAÇÃO 
 
5.1. Os candidatos à vaga de MONITOR serão relacionados por ordem de conhecimento 

em informática e disponibilidade no horário. 
 
5.2. Os candidatos à vaga de RECEPÇÃO serão relacionados por ordem de 

classificação. 
 
5.3. Em caso de empate na entrevista (monitor) e na nota final (recepção) da seleção, 

terá preferência o candidato bolsista PROUNI. 
 
5.4. O resultado final da seleção para MONITOR será publicado na Central de 

Atendimento da Faculdade de Ciências, Cultura e Extensão do Rio Grande do Norte 
– FACEX, a partir do dia 15 de setembro de 2008. 



 
ORGANIZAÇÃO - IDÉIAS EVENTOS E PROMOÇÕES LTDA. 

Organização de Congressos nferências adas os ras 
CNPJ 00720443/0001-57 - EMBRATUR RN-40-00720443000157 - ABEOC 1.20.003 

Rua Desembargador Virgílio Dantas, 140, Tirol  - CEP: 59020-560 - Tel / fax: (84) 3 211-4358 
atendimento@ideiaseventos.com.br

• Co • Jorn • Seminári • Simpósios • Fei

          -         www.ideiaseventos.com.br 
A maneira criativa de se fazer eventos com responsabilidade 

5

 
5.5. O resultado final da seleção para RECEPÇÃO será publicado na Central de 

Atendimento e no site da Faculdade de Ciências, Cultura e Extensão do Rio Grande 
do Norte – FACEX, a partir do dia 29 de setembro de 2008. 

 
5.6. É de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, 

editais e comunicados feitos pela Comissão responsável por esse Processo 
Seletivo. 

5.7. O não-pronunciamento do candidato convocado implicará na perda do direito à 
participação como voluntário no evento. 

 
5.8. Tabela de pontuação somente para candidatos à vaga de RECEPÇÃO: 

 
TÍTULO PONTOS 

Alunos dos cursos de Turismo, Secretariado Executivo e Hotelaria** 35 
Entrevista 15 
Experiência profissional em empresas de eventos* 12 
Experiência na área de eventos realizados pela FACEX * 10 
Participação como voluntário no IV ENEX * 08 
Não ter reprovação(es) nas disciplinas do curso  07 
Experiência na área de eventos realizados por outras IES* 05 
Cursos na área de eventos* 05 
Experiência na área de eventos em empresas* 03 

TOTAL 100 
*A comprovação dos títulos para pontuação deverão ser entregues mediante inscrição. 
** Grande curricular contém disciplinas de eventos e Cerimonial & Protocolo. 

 
 
 
6. Das Considerações Finais:  
 
6.1. A Comissão supra definida nos itens 1.4 e 1.5 terá autoridade legal e cabal para o 

julgamento dos itens previstos neste processo de seleção bem como para adicionar 
qualquer norma que não tenha ficado explícita neste edital.  

 
 

 
Natal/RN, 08 de setembro de 2008.  

 
 
 

Raymundo Gomes Vieira Robinson de Azevedo Lima 
Diretor Acadêmico Idéias Eventos e Promoções LTDA 
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