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1. APRESENTACAO E HISTORICO DA INSTITUICAO

1.1 APRESENTACAO

O Presente Manual tem os seguintes objetivos:
Esclarecer aos alunos sobre os Cursos que a IES (Instituicdo de Ensino Superior) ministra,
apresentando dados importantes como: a filosofia do curso, a duracdo e o perfil do
egresso, as caracteristicas do mercado, etc.;
Apresentar um extrato do Regimento Interno, no qual constate: direitos e deveres do
discente; renovacdo, trancamento ou cancelamento de matricula; aproveitamento de
estudos; 22 chamada, reopcéo e transferéncia;
Explicitar o funcionamento dos diversos setores de atendimento ao aluno, tais como:
biblioteca, secretaria, laboratérios e a sistematica do FIES e PROUNI;

Note-se que estas normas estédo respaldadas na legislacdo do Ensino Superior em vigéncia e

no Regimento Interno da Faculdade, disponiveis para consulta por qualquer usuario, na Biblioteca.

1.2 HISTORICO

A Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN — FACEX surgiu, na Ribeira, ha mais de
trés décadas. Durante varios anos, o nome Faculdade para Executivos consagrou o seu fazer
educacional, j& que a sua missdo era formar Secretarios Executivos. Excelentes profissionais,
formados nessa época, estdo nos mais diversos setores no mercado, como eficientes assessores ou
executivos capazes. Hoje, a dindmica e a evolucdo das areas de trabalho, com a criacdo de novos
cursos, levaram a faculdade a ser conhecida como outro nome - FACEX, consagrando os objetivos
propostos. Se antes buscava formar Executivos, agora inclui em sua misséo a busca da ciéncia e da
cultura, que permitem a formacéo do ser que evolui, acompanhando o tempo moderno e refazendo
continuamente o seu saber. Atualmente, a FACEX conta, na area de graduagdo, com quinze cursos
implantados e vérios cursos de pos-graduacdo. Esta instituicdo investe permanentemente na criacao
de novos projetos.

Uma felicidade plena domina os que fazem essa instituicdo ao contemplar sua evolugéo
institucional, com um significativo nimero de doutores, mestres e especialistas que compdem nosso
guadro de docentes e marcam a eficacia do nosso fazer pedagdgico.

Alegra-nos sentir que continuamos sendo um marco do Ensino Superior privado no Rio Grande
do Norte, que recebe a definicdo de confianca através do numero crescente de alunos que nos
procuram ano a ano. Alegra-nos porque a persisténcia no caminho da exceléncia confirma a grandeza

incontestavel do nosso futuro.
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1.3  MISSAO

A Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN — FACEX, como Instituicdo voltada para a
formacé@o de pessoas, estabeleceu como sua missdo: atender e entender o educando contribuindo

para sua inser¢cao no contexto social sobre o qual deverd atuar como agente transformador.

1.4 FINALIDADES

De acordo com o Parecer CNE/CES 1366/2001, as Faculdades sdo estabelecimentos
“orientados basicamente para o ensino e para a formac@o de profissionais para o mercado de
trabalho, contando com professores com experiéncia profissional.” A FACEX entende e respeita o
posicionamento do douto Conselho, mas ousa optar por uma area mais abrangente do seu fazer

pedagdgico, conforme fica a seguir explanado.

1.5 AREAS DE ATUACAO

A FACEX atua nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. O ensino tem como base a
graduacdo, com atividades desenvolvidas em quinze cursos com a participacdo ndo apenas do
bindbmio professor/aluno, mas de todo o corpo da Instituicdo. As atividades académicas séo vistas
numa amplitude capaz de provocar uma dindmica, como meio necessario para desenvolver a
integracdo com a pesquisa e a extensao.

As atividades de pesquisa séo resultados de um aprofundamento técnico-pratico que permite a
Instituicdo, através de seus cursos e do trabalho de seus pesquisadores, prover 0s meios necessarios
para a realizagdo da pesquisa aplicada. Atualmente, trés bases de pesquisa estdo em atividade,
congregando professores e alunos.

As atividades de extensdo sdo caracterizadas pelo alcance que as pesquisas e o fazer
académico possibilitam atingir o meio comunitario e refletir nele o grau de aplicabilidade, através da

prestacéo de servigos para a comunidade e com a comunidade.

1.6  INSERCAO REGIONAL

Vivemos hoje em um mundo marcado por profundas mudancas. Como exemplos, podem ser
destacados a forca da mundializacdo do capital, o avanco cientifico e tecnolégico e sua
internacionalizagdo, ocasionando, especialmente a partir dos anos 80, a diminuicdo do campo de
trabalho e o surgimento de novas e escassas oportunidades com novos perfis profissionais.

Esse contexto, marcado pela organizacédo da producao, sustentado em nova base cientifica,

tecnoldgica e gerencial, imp8e novas exigéncias quanto a qualificagdo para o trabalho. Trata-se pois,
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do desenvolvimento de habilidades cognitivas e da formacéo de atitudes e valores coerentes com a
realidade do trabalho no mundo atual.

Todas essas pressodes e as exigéncias especificas do mercado de trabalho traduzem-se numa
extraordinaria diversificacdo de tipos de estabelecimentos de ensino e de cursos. O ensino superior
nao escapou ao reclame, com que, em nivel politico, se afirma a necessidade de resposta aos
imperativos econdmicos. De fato, os sistemas nacionais de ensino superior sdo tdo variados e
complexos, no que se refere as estruturas e programas, publico que os freqiienta e financiamento, que
se torna dificil categoriza-los. Acrescente-se a esta realidade as politicas de ajustamento estrutural
gue oneram 0 orcamento dos estabelecimentos de ensino superior; a seletividade do mercado de
trabalho que deixa sem emprego os diplomados e pde em cheque a confian¢ca no ensino superior,
provocando a desilusdo dos empregadores quanto a qualidades do saber ministrado por esses
estabelecimentos.

Diante desse cenario, as instituicdes de ensino superior, como instancias da sociedade,
interagem com todos os acontecimentos e nelas se refletem as mudancas e exigéncias requeridas no
ambito da formacdo profissional. Assim, as instituicbes de ensino superior enfrentam o desafio de
redimensionar suas acdes, ampliando seus espagos para cumprir a sua missdo educativa de
produtora, disseminadora e conservadora do conhecimento.

No contexto norte-rio-grandense tem se verificado também um crescente ndmero de
instituicdes de ensino superior impondo-se a Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN -
FACEX a necessidade de conceder mais espacos a formacgédo cientifica e tecnolégica que busque
satisfazer as prioridades educativas de um publico cada vez mais variado, contribuindo com uma
formacéo de qualidade.

A FACEX como instituicdo educativa acompanha o crescimento do Estado do RN e esta
situada na capital, na zona sul da cidade. Trata-se de uma area que mais tem se desenvolvido, com
caracteristicas de densidade populacional de classe média alta. Natal e a grande Natal é o centro da
preocupacao primeira, geo-educacional da FACEX.

Esta € a meso-regido geo-educacional na qual se situa prioritariamente a Faculdade de
Ciéncias, Cultura e Extenséo, impondo-se a missao precipua de dar suporte ao seu desenvolvimento

pluridimensional.
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2. INSTALACOES DA FACULDADE

2.1 INSTALACOES GERAIS

A Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN - FACEX esta situada em Natal, no Estado
do Rio Grande do Norte numa éarea total de 15.000m2 em terreno préprio. Sua area construida € de
12.000mz2 e esta disposta em varias edificagdes, conforme descricdo dos itens que seguem, estando,
portanto, em condi¢des de manter todos os seus cursos em uma confortavel area, o que garante maior
seguranca para as instalagoes.

As instalacdes fisicas foram projetadas de forma global visando aproveitar bem o terreno, com

o objetivo de atender plenamente a todas as exigéncias legais e educacionais.

2.2 SALAS DE AULA

As salas de aula destinadas aos diversos cursos sdo amplas, considerando-se o nimero de
alunos matriculados nas turmas correspondentes. Todas se encontram bem conservadas e

permanentemente limpas.

SALAS DE AULAS CAPACIDADE
Unidade | — Térreo
Sala 101 60
Sala 102 60
Sala 103 60
Sala 104 60
Sala 105 60
Unidade | — 1° Andar
Sala 111 60
Sala 112 60
Sala 113 60
Sala 114 60
Sala 115 60
Sala 116 60
Unidade | — 2° Andar
Sala 121 60
Sala 122 60
Sala 123 60
Sala 124 60
Sala 125 60
Sala 126 60
Unidade Il — Térreo
Sala 201 40
Sala 202 40
Sala 203 40
Unidade Il — 1° Andar
Sala 211 40
Sala 212 40
Sala 213 40
Sala 214 40
Sala 215 60
Sala 216 60
Sala 217 60
Sala 218 60
Sala 219 60
Sala 210 90
Unidade Il — 2° Andar
Sala 221 80
Sala 222 60
Sala 223 60
Sala 224 60
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SALAS DE AULAS CAPACIDADE
Sala 225 80
Sala 226 80
Unidade Ill — Térreo
Sala 301 60
Sala 302 60
Sala 303 60
Sala 304 60
Sala 305 80
Unidade Il — 1° Andar
Sala 311 60
Sala 312 60
Sala 313 60
Sala 314 60
Sala 315 80
Unidade Il — 2° Andar
Sala 321 60
Sala 322 60
Sala 323 60
Sala 324 60
Sala 325 80
Unidade 11l — 3° Andar
Sala 331 60
Sala 332 60
Sala 333 60
Sala 334 60
Sala 335 80
Unidade IV — 1° Andar
Sala 401 50
Sala 402 50
Sala 403 50
Sala 404 50
Sala 405 50
Sala 406 50
Sala 407 50
Sala 408 50
Sala 409 50
Sala 410 50
Sala 411 50
Sala 412 50
Sala 413 50

Legenda:
SALA DE AULA identificar a sala (Ex: Sala 01);
CAPACIDADE ¢ a capacidade da area em nimero de usuérios.

2.3  INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

Os prédios onde os cursos funcionam sao de concepg¢do moderna podendo ser considerados
muito bons quanto aos aspectos de dimensao, acustica, iluminagéo, ventilagcdo, mobiliario e limpeza.

O atendimento geral dos discentes centralizou-se no prédio da Central de Atendimento setores
como: financeiro, protocolos, controle académico, admissdo e matricula, diplomas, secretaria geral e

direcdo académica.

2.4 INSTALACOES PARA COORDENACOES E DOCENTES DOS C URSOS DE
GRADUACAO

As instalacdes para as coordenacdes dos cursos de graduagéo se encontram no prédio | e nos
prédios de cada unidade onde se situam o0s cursos. Esta é a intencdo, em curto prazo as

coordenagfes nas proximidades das salas nas quais sdo ministrados 0s cursos.
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Todas as instalagbes sdo adequadas para atenderem as necessidades atuais, havendo
previsdo de expansdo do prédio Ill para alocar os coordenadores dos novos cursos que serao
implantados.
Nas instalacbes da FACEX existem salas de professores, salas de reunibes, gabinetes para
atendimento individual e salas de apoio informatico. Os espacos sdo adequados, iluminados,

ventilados ou refrigerados e sem problemas acusticos.

25 INSTALACOES PARA COORDENACAO E DOCENTES DOS CU RSOS DE POS-
GRADUACAO

A coordenadoria da po6s-graduacao esta situada no prédio Il. Os cursos de pés-graduacéo
funcionam no prédio Il onde se concentram as salas de aula destinadas unicamente a este fim. Os

espacos especificos para os docentes, localizam-se na sala dos professores no prédio I.

2.6 INSTALACOES DA BIBLIOTECA

Como 6rgéo suplementar, a Biblioteca esta vinculada a Diretoria Geral da FACEX, mantendo
relacionamento sistémico com os demais setores, e constituindo-se em ferramental de apoio as

atividades fins de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicdo. Assim, oferece a comunidade

académica, o suporte informacional necessario ao desenvolvimento dos cursos.

As instalacdes para o acervo dos cursos superiores, apresentam condi¢cdes adequadas quanto
a area fisica, acervo de livros, periodicos especializados, fitas de video e CD-ROMs, bem como
moderna gestdo e informatizacdo do acervo, pautada em politica de atualizacdo e expansdo do

acervo, além do acesso as redes de informacao.

A Biblioteca mantém o acervo bibliografico acessivel aos alunos, professores e funcionarios da

Faculdade. A area total da Biblioteca é de 1279 m? distribuidos conforme quadro a seguir:

AREA m?

BT %! "&  ( )% & +# | ] ! )
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2.7 INSTALACOES PARA AUDITORIO/SALA DE CONFERENCIA

A Instituicdo possui dois Auditorios, localizados nos prédios | e 1ll, um com capacidade para 90
pessoas e o0 segundo com capacidade para 150 pessoas. Além disso, conta com dois Anfiteatros com
capacidade para 45 pessoas cada um, ambos em espaco adequado em dimensdes, acustica,

iluminacéo, ventilacao/refrigeragéo, limpeza e mobiliario.

2.8 CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSI DADES ESPECIAIS

Todas as condi¢cBes de acesso para portadores de necessidades especiais estdo observadas.
Existem rampas e elevador exclusivo para deficientes, instalacdes sanitarias especiais e vagas

reservadas no estacionamento.

A distribuicdo das turmas em salas de aulas obedece aos critérios de quantidade de

alunos matriculados no ultimo dia oficial de matric ula. A secretaria, no inicio de cada semestre,
remaneja as turmas entre os prédios existentes, ten  tando colocar juntas, as turmas de um

determinado curso e observando os requerimentos de necessidades especiais.

2.9 LABORATORIOS E INSTALACOES ESPECIAIS

LABORATORIO CURSOS ATENDIDOS CAPACIDADE
Laboratorio de Informatica (LIFE I) Todos 50
Laboratério de Informatica (LIFE II) Todos 60
Laboratério de Informatica (LIFE IlI) Todos 50
Laboratério de Informatica (LIFE V) Livre acesso para os alunos 30
Laborat6rio Multidisciplinar | Ciéncias Biologicas, Psicologia e
(Genética, Botamga, Zoologia e Enfermag‘em 25
Ecologia)
Laboratério Multidisciplinar 11 Ciencias Bioléaicas. Psicologia &
(Biologia Celular, Histologia e Enfe%mag‘em 9 25
Embriologia)
Laborat6ério Multidisciplinar Il
(Biofisica, Bioquimica, Fisiologia e Ciéncias Biolégicas e Enfermagem 25
Farmacologia)
Laboratorio Multidisciplinar 1V Ciéncias Biologicas, Psicologia e
(Microbiologia, Par_asntologla e Enferm ag’em 25
Imunologia)
Laboratério de Anatomia Humana Ciéncias Biologicas, Psicologia e 25
Enfermagem
Laborat6rio c_ie §em|ologla e Enfermagem 25
Semiotécnia
P Ciéncias Bioldgicas, Psicologia e
Sala de Formolizagéo Enfermagem 25
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Sala de Herbario Ciéncias Bioldgicas 10

Laboratério de Procedimentos de

Enfermagem Enfermagem 25

o Enfermagem, Psicologia e Ciéncias
Biotério Biolégicas 10

2.10 ESTACIONAMENTO

A FACEX disponibiliza aos alunos estacionamento gratuito. Para ter acesso ao estacionamento
o aluno deve apresentar na Central de Atendimento a cépia do documento do carro e receber o
adesivo de “acesso livre” ao estacionamento. O Estacionamento funciona das 07:00h até as 23:00h,
de segunda a sexta-feira, oferecendo seguranca e conforto aos usuarios. E importante frisar que a
Rua Orlando Silva, no seu lado direito, existe uma faixa amarela continua e sinalizacdo da STTU
informando que € proibido estacionar na faixa amarela. Para evitar problemas com multas pedimos
gue utilizem o estacionamento da FACEX.
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3. ADMINISTRAQAO DA FACULDADE

A Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN — FACEX, tem como 6rgdo mantenedor o
Centro Integrado para Formagéo de Executivos — CIFE, cujo diretor presidente é o professor José
Maria Barreto de Figueiredo, assessorado de imediato pela administradora, Sra. Candysse Medeiros
de Figueiredo Lira, vice-presidente e pelo diretor financeiro o Sr. Oswaldo Guedes de Figueiredo Neto.

Este é o Orgdo responsavel pela estrutura fisica, pelo seu crescimento e pelo equilibrio da
gestao financeira.

A Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN — FACEX tem este nome por estar a sua
misséo, voltada para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A sua gestéo é realizada através de 6rgaos administrativos e deliberativos.

Como 6rgado administrativo basico ressalte-se a Direcdo Académica, Prof® Raymundo Gomes
Vieira, responsavel pelo gerenciamento do ensino, tendo como assessores imediatos o secretario
geral, Prof® Ronald Fabio de Paiva Campos, os coordenadores de areas especificas, como extenséo,
pesquisa, pos-graduacéao, estagio e de biblioteca.

Como o6rgaos deliberativos a FACEX conta com o Conselho Superior — CONSUP, responsavel
pela elaboracdo e alteragdo de regulamentos e normas que regem as atividades institucionais; o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX, 6rgdo deliberativo e de supervisao das funcdes
de ensino, pesquisa e extensédo; e, in fine, o Conselho de Curso — CONSEC, responsavel pelas
deliberacdes que permitem a cada curso estruturar-se de forma renovada atendendo as necessidades
da formacédo do seu alunado, capacitando-o de acordo com a continua modificacdo do pensar e do
fazer.

Este texto mostra a forma democréatica como a FACEX é gerenciada.

Organizagdo Administrativa da FACEX:

CARGO MEMBROS
Diretor Presidente José Maria Barreto de Figueirédo
Vice Presidente Candysse de Medeiros Figueiredo Lira
Diretor Financeiro Oswaldo Guedes Figueiredo Neto
Diretor Académico Raymundo Gomes Vieira
Secretério Geral Ronald Fabio de Paiva Campos
Bibliotecéria Maria da Saudade Guimarées A. de Souza
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CARGO

MEMBROS

Coordenacéo de Secretariado

Executivo e Pés Graduacao

Janete Adelino

Coordenacédo de Turismo e Hotelaria

Fabiane Simodes de Assis Alexandre

Coordenacéo de Administracdo

Ana Carolina Kruta de Araujo Bispo

Ana Jarvis de Melo Campos

Coordenacédo de Pedagogia

Aiene Fernandes Reboucas

Coordenacéo de Ciéncias Contéabeis

Paulo de Tarso Silva Braga

Gilberto Franco de Lima Junior

Coordenacéo de Ciéncias Biologicas

Francisco de Assis Maia Lima

Coordenacdo de Servico Social

Maria Lucia Fonseca

Coordenacao Gestdo de Recursos
Humanos

lonara Cortés Bezerra de Paiva

Coordenacéo Gestédo Financeira

Gilberto Franco de Lima Junior

Coordenacéo de Marketing

Clovis José Fernandes

Coordenacéo de Enfermagem

Ana Téania Lopes Sampaio

Coordenacéo de Psicologia

Ana Regina Lima Moreira

Coordenacéo de Direito

Adilson Gurgel de Castro

Coordenacédo de Gestédo Publica

Gilsenberg Gurgel Pinheiro

Coordenacéo de Estagios

Maria Aparecida Fonseca

Presidente da Comisséo Prépria de

Avaliacdo

José Medeiros dos Santos

Pag. 17



4.

4.1

Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do RN
MODALIDADES DE ENSINO

As modalidades de ensino oferecido pela FACEX séo as seguintes:
Cursos de Graduacdo;
Cursos de Pos-graduacao; e

Pesquisa e Extensao.

CURSOS DE GRADUAGAO

a) Bacharelado;

Esta modalidade de ensino tem como objetivo formar profissionais em enfoques voltados para
0 mercado e para a pesquisa. A estrutura dos mesmos, reformulados de acordo com o0 avango da
ciéncia, da cultura e da tecnologia, permite ao discente, ao término do curso, inserir-se no seu
contexto social, com habilidades e condi¢cdes de dar continuidade as areas do saber através de

cursos de pos-graduacéo.

b) Licenciatura;

Estes cursos visam formar professores. Duas éareas sdo atendidas pela FACEX: a de
Pedagogia voltada para a docéncia na Educacéo Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental e
Ciéncias Bioldgicas, que formam professores para o Ensino de Ciéncias no Ensino Fundamental e

Biologia no Ensino Médio.

c) Cursos Superior de Tecnologia;

Objetivam a formacdo qualificada de ma&o-de-obra de nivel superior para atender as
necessidades do mercado. Embora o objetivo basico destes cursos ndo seja a pesquisa, nada
impede que, uma vez concluido, o diplomado possa poOs-graduar-se, seja como Especialista,

Mestre ou Doutor.
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4.1.1 BACHARELADOS

4.1.1.1 SECRETARIADO EXECUTIVO

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 569 de 22/07/1985.
Conceitos: Na época do Reconhecimento ndo havia conceitos.

Duracéo do Curso: 3 (trés) anos.

Turno: Noturno.

N° de Vagas Anuais: 150.

Coordenacgédo do Curso: Prof2. M.Sc. Francisca Janete Adelino.

O curso propbe através do seu projeto pedagdgico uma concepgao
para a carreira do Secretario Executivo, fundamentada no objetivo de
qualificar profissionais com capacidade de autogerenciamento, de assimilacéo
de novas informacdes, desenvolvimento de habilidades de natureza
operacional, flexibilidade intelectual, comportamento auténomo e formacgéao
intelectual diferenciada.

Neste curso, é dada a oportunidade ao aluno, de se tornar um
profissional que possa responder as exigéncias e transformacgdes que vém ocorrendo no mundo dos
negdécios. Assim, o projeto pedagdgico estd estruturado com vistas ao preparo do aluno para
desenvolver habilidades e competéncias que Ihe permita trabalhar em equipe, planejar, ser criativo e
critico em suas atribuicdes conforme Lei de Regulamentacdo n® 7.377 de 30 de setembro de 1985.
Possui ainda, técnicas que facilitam o processo de comunicacgéo interpessoal, o equilibrio emocional,
o dinamismo e a iniciativa que lhe proporciona o cumprimento dos objetivos e metas da organizacao
em que estara inserido.

O Secretario Executivo podera também atuar como assessor, gestor, empreendedor e
consultor, com base nos conhecimentos adquiridos ao longo do curso, através do dominio das
técnicas secretariais, do uso da tecnologia da informacado, das técnicas de redacdo, da fluéncia de
linguas estrangeiras, do conhecimento de administragdo geral, dos métodos organizacionais, da
economia, da sociologia, da filosofia, da psicologia, da gestdo de pessoas, do direito e da ética, além
de outras disciplinas voltadas para a especificidade da profissdo. Com esta formacgdo académica, o
profissional de Secretariado Executivo, estara em condicbes de aproveitar as oportunidades de
empregabilidade no mercado, através da aplicabilidade do conhecimento adquirido ao longo da
graduacéo.
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4.1.1.2 TURISMO

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 1.171/94.

Conceito: Na época do Reconhecimento ndo havia conceitos.

Duracgdo do Curso : 3 (trés) anos.

Turno: Vespertino/Noturno.

N® de Vagas: 90.

Coordenacéo do Curso : Prof?. Esp. Fabiane Sim&es de Assis Alexandre .

Podemos destacar o Turismo como uma area empreendedora através dos
diversos servigcos que podem ser oferecidos. O turismo tem sido destaque na
atividade econdmica em todo o pais, além de ser um transformador social
criando jornadas alternativas, possibilitando a assiduidade escolar e também
um intercambio cultural. A caracteristica do setor turistico engloba um
conjunto de atividades econdmicas, tais como, meios de hospedagem, os
agenciamentos de viagens, empresas de eventos e as praticas de lazer, além
de outras ag¢Bes mercadolégicas que produzem riquezas e geram empregos. Segundo dados do
Ministério do Turismo, esse campo € responsavel no Brasil por cerca de 10% do total de empregos.

O Turismo no RN vem se consolidando como uma das principais fontes de arrecadacdo do
Estado. Natal é o terceiro destino turistico do nordeste brasileiro. Nesse sentido, h4 uma grande
perspectiva de mercado e um amplo potencial turistico norte-rio-grandense a ser desenvolvido.

Os principais objetivos definidos para o Curso de Turismo sdo o0s seguintes:

Preparar o aluno para enfrentar um mercado emergente e extremamente competitivo;
Dotar o aluno de todo o instrumental necessério ao exercicio pleno da profissédo de
Bacharel em Turismo;

Capacitar o futuro profissional a desenvolver uma relacdo de cumplicidade com a érea do
turismo, implementando o seu desenvolvimento de forma sustentavel;

Organizar roteiros de viagens;

Organizar, planejar e administrar empresa de Eventos.

O Curso de Turismo da FACEX prepara o Bacharel em Turismo para o mercado de trabalho,
incentivando e capacitando os alunos a montar e gerir 0 seu préprio negocio ou de terceiros. A
profissao do turismologo é fascinante porque proporciona uma vida profissional longe da rotina nas
varias op¢cbes no mercado de trabalho como: eventos, lazer, planejamento turistico, agéncias de

viagens, hotelaria, alimentos e bebidas e companhias aéreas.
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4.1.1.3 ADMINISTRACAO

Base Legal : Reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 1.808/2003.

Conceito: CMB, Conceito Muito Bom, o maximo atingido atualmente.

Duracéo do Curso : 4 (quatro) anos.

Turno: Vespertino/Noturno.

N° de Vagas Anuais : 330.

Coordenacgédo do Curso : Proft M.Sc. Ana Karolina Kruta A. Bispo
Prof? Esp. Ana Jarvis de Melo Campos

Formar profissionais para lidar com a incerteza a partir de analise critica dos
problemas organizacionais, por meio do desenvolvimento de habilidades e
competéncias que os capacitem a gerenciar os recursos das empresas de acordo
com as contingéncias ambientais, atuando de forma sistémica fundamentado em
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos apropriados ao administrador no

contexto atual.

Os formados em Administracdo devem ser capazes de atuar profissionalmente
com visdo humanistica e global, habilitados a compreender o meio social, politico, econémico, cultural
e tecnolégico em que estado inseridos, considerando a necessidade de aprender continuamente como
forma de permanecer contribuindo com as organizagbes e com seu desenvolvimento pessoal,
tornando-se tomadores de decisdo proativos transformando as ameacas impostas pelo mercado
globalizado, em oportunidades de negécios; Gerir organizagcdes, a luz das mudancas e
transformacdes inerentes a contemporaneidade; Analisar e desenvolver os diversos processos que
compdem o ambiente administrativo, solucionando problemas organizacionais, Atuar de forma flexivel,
criativa e empreendedora, tanto conceitual como instrumentalmente, para contribuir para 0 sucesso
das organizagbes em que atuem; Promover resultados positivos dentro dos paradigmas
organizacionais, considerando sempre valores como: ética profissional, justica, responsabilidade social
e ambiental; O administrador pode atuar como: executivo, professor, diretor, gerente, empresario,
consultor, assessor, dentre outros do mercado de trabalho, atuando nos segmentos da indUstria,

comércio e servico, nos setores: Publico; Privado e Terceiro setor.
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4.1.1.4 CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 83/2005.
Conceito: CMB, Conceito Muito Bom, o maximo atingido atualmente.
Duracéo do Curso: 4 (quatro) anos.

Turno: Vespertino/Noturno.

N° de Vagas Anuais: 150.

Coordenacgéo do Curso: Prof. Esp. Paulo de Tarso Silva Braga.

O Curso de Ciéncias Contabeis tem como objetivo formar o profissional
contabil, capacitando-o a assumir com competéncia técnica, legitimidade e ética
as funcdes reservadas para o Bacharel em Ciéncias Contabeis, preparando-o
com o objetivo de conhecer, estudar e diagnosticar a situacdo patrimonial e
entender as diversas variagdes da riqueza patrimonial, fornecendo informacdes
para subsidiar o tomador de decisdo na evolucéo do patriménio.

Com o crescimento das necessidades no contexto socio-econémico, este Curso tem expandido
sua érea de atuacdo, exigindo a formacgdo de profissionais continuamente mais qualificados. Nele a
FACEX coloca grande expectativa de éxito, fortalecendo seu quadro de docentes e apoiando de forma
decisiva o0 binbmio teoria/pratica.

O Perfil desejado do Formando do curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis deve
contemplar um profissional que revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuacdo
técnica e instrumental, articulada com outros ramos do saber e, portanto, com outros profissionais,
evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e multidisciplinares.

Quanto as competéncias e habilidades, os bacharéis em Ciéncias Contdbeis deverdo ser
capazes de:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proéprias das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

Aplicar adequadamente a legislacao inerente as fungdes contabeis;

Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geracao e
disseminacéo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

Exercer suas funcfes com expressivo dominio das fungdes contabeis e atuariais que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informacbes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contébil e de controle gerencial;
Exercer com ética e proficiéncia as atribuigcbes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através
da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.
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4.1.1.5 SERVICO SOCIAL

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n°® 3703 de 17/10/2005, publicada no DOU em
20/10/2005.
Conceito: CMB, Conceito Muito Bom, o méaximo atingido atualmente.

Duracgéo do Curso: 4 (quatro) anos.
Turno: Noturno.
N° de Vagas Anuais: 150.

Coordenacgédo do Curso: Prof2. M.Sc. Maria Llcia Fonseca.

O Curso de Servico Social da FACEX tem como principal objetivo
capacitar profissionais para atuarem nas multiplas expressfes da “questédo
social’, com uma formacgdo teorico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa na perspectiva da afirmacdo de um projeto profissional comprometido
com a liberdade, a plena cidadania, a democracia, os direitos humanos e a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Projeto Pedagoégico do Curso foi
estruturado, contemplando conhecimentos indissociaveis, que se traduzem em ndlcleos de
fundamentagéo tedrico-metodoldgica da vida social, particularidades da formag&o socio-histoérica, da
sociedade brasileira e do trabalho profissional.

A Grade Curricular engloba disciplinas basicas e instrumentalizadoras, contabilizando 3.012
horas a ser integralizadas em quatro anos. Desse total, sdo destinadas 414 horas para o estagio
supervisionado, entendido como um momento da formacdo profissional, proporcionando ao aluno o
exercicio da relacdo entre as dimensdes teorica, ético-politica e técnico-operativa, bem como de
aproximacdo com a pratica em espacos soOcio-institucionais; 150 horas s&o para atividades
complementares, as quais tratam de estimular o aluno ao desenvolvimento politico-cultural e cientifico,
através da realizacao e participacdo em oficinas, seminarios tematicos, monitoria, eventos cientificos,
profissionais e culturais, como apresentacéo de trabalhos, atividades coletivas, de iniciagdo cientifica e
de extensao.

Essas atividades poderdo também ser substituidas por disciplinas oferecidas por outros cursos
da IES e estagios extra-curriculares, intermediados por organizagfes credenciadas a executar politica

de integracdo entre instituicdes de ensino superior e empresas privadas.
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4.1.1.6 ENFERMAGEM

Base Legal: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 2661/2005 de 27/07/2005, publicada do DOU em
28/07/2005.

Duracdo do Curso: 4 (quatro) anos

Turno: Vespertino.

N° de Vagas Anuais: 100

Coordenacgédo do Curso: Prof2. M.Sc. Ana Téania Lopes Sampaio

O Curso de Enfermagem visa a formacdo do bacharel enfermeiro,
organizado infra-estrutural e pedagogicamente para a oferta de uma
educacdo de qualidade. Orientado pelas diretrizes curriculares nacionais
para a enfermagem, por principios técnico-cientificos e éticos da profissao, e
por preceitos pedagégicos emancipatérios e transformadores, este optar por

metodologias que reconhe¢am:

1) A potencialidade e co-responsabilidade do estudante na busca e construgdo do seu saber;
2) O professor como mediador/facilitador do processo de aprendizado do aluno;
3) O processo educativo como o espaco do dialogo, da problematizacdo da realidade, da

interacd@o/cooperacdo mutua e do crescimento coletivo.

O Curso visa a formacao do enfermeiro capacitado a intervir sobre os problemas/situacdes de
saude/doenca prevalentes no cenario epidemioldgico nacional, regional, e particularmente no Rio
Grande do Norte, tendo como fundamento os conhecimentos e habilidades que lhes conferem as
competéncias necessarias ao exercicio profissional, bem como, a compreensao das mdltiplas

dimensbes que permeiam os processos de vida, trabalho e salde do ser humano.
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4.1.1.7 PSICOLOGIA

Base Legal: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 3818/2005 de 03/11/2005, publicada do DOU em

04/11/2005

Durac¢do do Curso: 5 (cinco) anos.

Turno: Matutino.
N° de Vagas Anuais: 100.

Coordenacgéo do Curso: Prof2 M.Sc. Ana Regina Lima Moreira.

Considerando-se os valores que devem orientar a formag&o do psicologo no
Brasil assim como as caracteristicas regionais onde se insere, a FACEX

pretende oferecer a comunidade de Natal e regido um curso que:

- propicie a formacdo de psicologos capazes de diagnosticar e
atuar frente aos multiplos problemas de ordem psicolégica e
psicossocial existentes nesta realidade, orientando-se sempre
por principios ético-profissionais;
permita uma atuacdo profissional flexivel, possibilitando adequag¢do as constantes
transformagdes psico-sociais e econdmicas, decorrentes da necessidade dos individuos
gquanto a adaptacdo as novas situacdes e das organizacbes que cada vez mais se
preocupam com a qualidade de vida de seus colaboradores;
fomente por meio de conteddos, atividades tedricas e préaticas, o desenvolvimento do
raciocinio logico que possibilite uma viséo focalizada e ao mesmo tempo integrada a viséo
global do contexto do objeto de investigacao e intervencgao;
se mantenha sempre atualizado, incentivando e criando condi¢cdes para o desenvolvimento
profissional docente e discente, bem como desenvolver procedimentos que facilitem a
captacdo de mudancas na realidade externa quanto a atuagdo profissional, novas
demandas referentes ao ensino, pesquisa e extensao, de forma a garantir um permanente

desenvolvimento e atualizacdo deste profissional.

Em termos mais especificos, a FACEX tem como objetivos gerais para este Curso de

Psicologia fornecer:

uma formacéao basica sélida;

uma formacdo ampla e interdisciplinar, que prepare o psicélogo para atuar em equipe
multiprofissional;

uma formacao cientifica, critica e reflexiva e que permita uma integracao efetiva entre teoria
e pratica;

uma formacdo comprometida com o atendimento das demandas sociais;

uma formagéo comprometida com a ética;

uma formac¢do que rompa com o modelo tecnicista de atuacdo e que possibilite a

construcdo de uma identidade profissional.
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A formacdo do psicélogo, como definida no mais recente texto legal, estrutura-se em dois
segmentos gerais. Nestes dois momentos, buscou-se atender as recomendac¢Oes das diretrizes

curriculares no tocante aos eixos estruturantes de contetdos.

Cabe neste momento de apresentacdo do curso, descrever e justificar aquela decisdo que
configura a especificidade ou singularidade da presente proposta — as énfases curriculares

concebidas para fechar a formacéo do psicélogo egresso da Faculdade.

Figura 1: Momentos da formacédo do psicélogo na estr  utura geral do curso proposto

voltadas para desenvolver assumidas pela FACEX para a

competéncias e habilidades que
configuram a base comum da
formacé@o em Psicologia em todo o
pais e, portanto, fundamental para o
desenvolvimento da identidade

formacéo do psicélogo e que
implicam na oferta de
oportunidades de aprofundamento
de algumas competéncias basicas
da formacéao do psicologo.

profissional.

As énfases constituem recortes de competéncias que exigem um corpo mais especificos de
conhecimentos e, em decorréncia, se associam a instrumentos e procedimentos adequados para lidar
com certos conjuntos de problemas dentro do vasto campo profissional da Psicologia. Circunscrever a
parte final da formacgéo do psicélogo busca, entre outros objetivos, dota-lo de maior capacidade para
lidar com tais problemas. Além disso, as énfases ndo sdo tomadas como sindnimo de areas de
atuacao ja que ndo se apbiam em contextos especificos e sim em processos ou fendmenos que

podem ocorrer e ser alvo de intervengdo em varios contextos.

Finalmente vale destacar que as énfases escolhidas pela FACEX procuram levar em
consideracdo as especificidades regionais e locais, desde que a formacdo que assegura a base
uniforme da atuacdo do psicologo em todo o pais encontra-se garantida na proposta curricular no

segmento que articula o ndcleo comum da formacéo do psicélogo.

A presente proposta apoia-se, também, nas sugestdes de énfases oferecidas pela nova versdo
das Diretrizes Curriculares. Assim, foram escolhidas como énfases no presente projeto: Psicologia e

processos de atencdo a Saude e Psicologia e processos educativos.
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4.1.1.8 DIREITO

Base Legal: Autorizado pela Portaria Ministerial n® 1349/2006.
Durac¢éo do Curso: 5 anos.

Turno: Matutino.

N° de Vagas Anuais: 100.

Coordenacgéo do Curso: Prof. M.Sc. Adilson Gurgel de Castro.

A FACEX idealizou o seu curso de Direito considerando as especificidades locais, identificando
as caréncias regionais a partir da andlise das caracteristicas sécio-econémicas e politicas da cidade
de Natal e do Estado do Rio Grande do Norte.

O Curso de Direito da FACEX tem como finalidade principal preparar alunos para se graduarem
bacharéis e, também, proporcionar-lhes conhecimentos juridicos em diferentes &reas de
aprofundamento, considerando publicos especificos que eles possam necessitar como profissionais
qualificados a nivel de exceléncia.

A visdo do Direito por ela propugnada n&o se esgota na andlise da realidade social, politica ou
filosofica, econdbmica ou cultural; ndo vé o fundamento do imperativo juridico exclusivamente no
sentimento, na vontade ou na pura racionalidade; procura proporcionar, iSso sim, com autonomia
cientifica, uma forma¢&@o humanista capaz de apreender e respeitar os valores da ordem, da dignidade
humana, da liberdade e da justi¢a, voltada a permear a sociedade do respeito a esses valores.

A formacéo e o aprimoramento proporcionados pelo curso tém em vista conhecimento, atitude
critica e raciocinio, mas nédo deixam para segundo plano o compromisso social que o titulo superior
confere a seu portador. Por ainda constituir marca de uma elite cultural, o grau superior determina
graves responsabilidades com relagdo ao exemplo moral, a solidariedade e ao dever de participar da
construcdo de uma sociedade mais justa. Se isso é cabivel a todas as areas da educacdo superior,
mais ainda o é ao mundo do Direito, pela direta e abrangente insercéo social de seus operadores.

A partir destas consideracfes, a FACEX concebeu o curso estruturando-o no eixo norteador
em Direito Empresarial e Tributario; se ao projeto pedagoégico inovador o aluno aliar a sua vontade
inabalavel de vencer, estaremos atingindo a meta proposta pelo poeta latino Horacio: onme tullit
punctum qui miscuit utile dulci. O que, em sintese, significa: estaremos formando excelentes

profissionais do Direito.
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4.1.2 LICENCIATURAS

4.1.2.1 CIENCIAS BIOLOGICAS

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 3702, de 17/10/2005, publicada no DOU em
20/10/2005.
Conceito: CMB, Conceito Muito Bom, o méaximo atingido atualmente.

Duracgdo do Curso: 3 (trés) anos.
Turno: Noturno.
N° de Vagas Anuais: 150.

Coordenacéo do Curso: Prof. Dr. Francisco de Assis Maia Lima.

O curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas da FACEX tem como principal

objetivo a formacédo do professor de Ciéncias, para o Ensino Fundamental e de

Biologia, para o Ensino Médio, apto a se tornar um educador que participa da

formacéo de um cidaddo capaz de entender, opinar e criticar temas relacionados

a Ciéncia, de um modo geral, e a Biologia, em particular, devendo no

desempenho dessas atividades ter compromisso permanente com a geragao,
aplicacdo, transferéncia e divulgacdo de conhecimentos, contemplando o significado das Ciéncias
Bioldgicas para a sociedade e sua colaboracao responsavel como educador nos varios aspectos de
sua atuacéo.

Habilitado para o exercicio do magistério atuando como professor de Ciéncias e Biologia, pode
também ministrar disciplinas bioldgicas como educag¢do ambiental e programas de saude, tanto em
instituicdes particulares como em estabelecimentos da rede publica. Eventualmente, desde que tenha
uma formacéo de pos-graduacéo (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado) pode exercer a docéncia
em nivel de Ensino Superior.

Embora a formacgéo do licenciado seja mais adequada ao ensino, como Bidlogo(Lei 6.684/79,
de 03 de Setembro de 1979), podera atuar como consultor, elaborador e executor de projetos em
instituicdes de pesquisa e de fiscalizacdo do meio ambiente, de iniciativa privada ou estatal.

A atual estrutura curricular tem como base as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de Ciéncias Biologicas (Resol. CNE/CES/MEC, n. 7 de 11/03/2002), Diretrizes para Formacao de
Professores da Educacdo Basica (Resol. CNE/CP/MEC, n. 1 de 18/02/2002) e os Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) de Ciéncias e Biologia.

O curriculo do curso contempla as exigéncias do perfil desejado para o bidlogo licenciado,
levando em consideracdo as demandas atuais da sociedade e a legislagdo vigente. A organizagao
curricular abrange disciplinas com uma carga horaria total de 2.924 horas-aula a serem integralizadas
em no minimo seis semestres e no maximo dez, distribuidas conforme determina a Resolucdo
CNE/MEC, n.2 de 18/02/2002.
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4.1.2.2 PEDAGOGIA

Base Legal : Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 2.243/03 de 18/08/2003.

Conceito : “A”. Na época do Reconhecimento os conceitos variavam de “A” para “E”. Conceito “A” igual
ao CMB.

Duracéo do Curso: 4 (quatro) anos.

Turno: Noturno.

N° de Vagas Anuais: 200.

Coordenacgédo do Curso: Prof2. M.Sc. Aiene Reboucgas Alves

A Pedagogia € um campo de conhecimentos que abriga o que se chama
de "saberes da area da educacdo”. Constitui-se, portanto, um conjunto de
saberes que se faz necessario aqueles que pretendem desenvolver uma
educacao sistemética de boa qualidade. Assim a Pedagogia esté ligada a razéo
que extrapola uma raz8o meramente instrumental, mas que inclui a razéo
enquanto racionalidade, tolerancia e amor, que possibilita ao educador agir

intencionalmente na formacéao de opinides e de principios éticos e morais dos educandos.

Nessa direcao o curso de Pedagogia deve apresentar contelidos que caracterizam esse campo
cientifico e os profissionais que Ihe déo efetividade, sendo concebido como a base que move o
processo educacional.

O Curso de Pedagogia da FACEX tem como finalidade a formacdo do pedagogo-docente,
habilitando-o para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Nessa perspectiva, desenvolve um
trabalho que focaliza o professor na sua praxis, destacando sua relacao essencial com o saber situado
em contexto pedagdgico-didatico.

Para operacionalizar suas acdes 0 curso conta com uma equipe de profissionais de diferentes
areas do conhecimento, altamente qualificados, possibilitando ao aluno a construcdo de habilidades e

competéncias para intervir na problematica escolar, no &mbito da docéncia.

Pag. 29



Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do RN
4.1.3 TECNOLOGICOS

4.1.3.1 CST EM MARKETING

Base Legal : Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 149 de 30/01/2007.
Duracgéo do Curso : 2 (dois) anos.

Turno: Noturno.

N° de Vagas Anuais : 100.

Coordenacgédo do Curso : Prof. M.Sc. Clovis José Fernandes.

Formar profissionais aptos a identificar as tendéncias do mercado através de uma visdo
analitico/critica, reunindo subsidios para decisdes referentes ao melhor desempenho organizacional e
satisfacdo plena dos clientes, proporcionando produtos/servigcos capazes de surpreender os desejos
dos consumidores.

Os egressos do curso estardo aptos a ocupar postos de trabalho especificos, prestar servi¢cos
técnicos especializados, elaborar e interpretar pesquisas de mercado, definir planejamento
estratégico, executar planos de marketing e vendas, implementando acdes e coordenando a
execucdo, assessorando a diretoria e diversos setores da empresa. Participam de politicas de
recursos humanos e sao responsaveis por disseminar informacfes das empresas através de uma
comunicacdao clara e objetiva.

O curso de CST em Marketing da FACEX prepara o profissional para atuar no mercado de
trabalho, introduzindo modificagGes no processo de Marketing de uma organizacdo. Podera coordenar
equipes e acdes, gerenciar recursos existentes, negociar a obtencéo de recursos externos, podendo,
ainda, otimizar os sistemas de informacdo e implementa-los no ambito interno e externo das
organizacdes como ferramenta de auxilio na gestéo. Sera capaz de selecionar estratégias adequadas
no planejamento de suas acgbes para tomar decisbes de ambito mercadoldgico aplicando seus
conhecimentos acerca dos procedimentos exigidos, oferecendo suporte e consisténcia na elaboracdo
do planejamento organizacional.

Ao término do curso, o profissional estara apto a gerir negociaces junto aos diversos
segmentos do mercado, operacionalizar a¢des planejadas no direcionamento dos consumidores,
desenvolver projetos mercadoldgicos, administrar e direcionar agdes de comunicacdo e ser capaz de
moldar a empresa as necessidades mutantes do mercado.

Ao concluir os quatro modulos e cumprir a carga horaria destinada a sua formacéo, o aluno

recebera o diploma de Tecndlogo em Marketing
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4.1.3.2 CST GESTAO EM RECURSOS HUMANOS

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 149 de 30/01/2007.
Duracéo do Curso: 2 (dois) anos.

Turno: Noturno.

N° de Vagas Anuais : 100

Coordenacgédo do Curso : Prof. Esp. lonara Cortés Paiva.

O curso superior de tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos da FACEX forma
profissionais para atender as exigéncias requeridas pelo mercado de trabalho para gerenciar os
processos organizacionais que envolvam pessoas, como selecdo, treinamento, remuneracdo e
desenvolvimento de novos e antigos funcionarios e definicdo de planos de cargos, salarios e de
beneficios.

O egresso do curso de Gestdo de Recursos Humanos tera condi¢des de atuar como Gestor de
Recursos Humanos, orientando o estabelecimento dos indicadores de desempenho, identificando as
necessidades quantitativas e qualitativas de Recursos Humanos nos diversos setores da organizagao
e as caracteristicas do processo de avaliagdo de desempenho e de motivacdo do pessoal, elaborando
o Plano Estratégico de Desenvolvimento de Pessoal, operacionalizando o Planejamento Estratégico
nos niveis operacional, ttico e estratégico, aplicando técnicas de suporte aos sistemas burocraticos e
operacionais no tocante a formalizagdo e documentacédo do planejamento, conhecendo operagdes do
ciclo de pessoal relacionada a execucao da folha de pagamento, célculo de beneficios e disposi¢cdes
legais, integrando o planejamento de recursos humanos com o planejamento estratégico da
organizacao, participando também da definicdo de politicas de recursos humanos e como consultor
interno e externo, podendo ser inclusive responsavel pela realizacéo de pesquisas.

Como gestor, podera ainda ocupar cargos de lideranga nas organizacdes, uma vez que tera
todas as competéncias exigidas em tal funcao. Podera trabalhar como consultor de recursos humanos
ou mesmo realizando palestras para grupos especificos. Onde houver pessoas agrupadas de modo
organizado, ali podera atuar o tecndlogo em Gestao de Recursos Humanos, seja em organizacdes
publicas, privadas ou mesmo entidades filantropicas ou de outra natureza.

Ao concluir os quatro médulos, cumprir a carga horaria de atividade prética, o aluno recebera o

diploma de Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos
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4.1.3.3 CST DE GESTAO FINANCEIRA

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 147 de 30/01/2007.
Duracdo do Curso: 2 (dois) anos.

Turno: Noturno.

N° de Vagas Anuais : 100.

Coordenacgédo do Curso : Prof. Esp. Gilberto Franco de Lima Jr.

O curso superior de tecnologia em Gestdo Financeira da FACEX forma profissionais para
planejar atividades com reflexo nas finangas da empresa; executar as politicas financeiras da
administracdo; analisar o impacto de novas politicas nos objetivos propostos; propor novos
procedimentos para melhorar o fluxo de informagdes e resultados dessa politica; entender o
funcionamento do mercado financeiro e avaliar propostas de investimentos.

O egresso do curso de Gestdo Financeira terd condigcbes de atuar como Tecndlogo em
Gestéo Financeira , identificando e aplicando as técnicas e os instrumentos de analise e interpretacdo
do balango na concessao de crédito; identificando e implementando sistemas de crédito e cobranca;
elaborando informes e relatérios sobre os sistemas de crédito e cobranca; estabelecendo, com a area
juridica, medidas para cobranca amigavel ou judicial; identificando os demonstrativos e indicadores de
desempenho; avaliando sistemas de controle de gestdo de recursos tributarios, financeiros e
contabeis; conhecendo as fun¢des financeiras, além dos anteriores.

O CST em Gestdo Financeira da FACEX prepara o profissional para atuar no mercado de
trabalho, introduzindo modificagdes no processo de Gestdo Financeira de uma organizacdo. Podera
coordenar equipes e atividades, gerenciar recursos existentes, negociar a obtencdo de recursos
externos, podendo, ainda, otimizar os sistemas de informagéo e implementa-los no ambito interno e
externo das organizacfes como ferramenta de auxilio na gestdo. Sera capaz de selecionar estratégias
adequadas no planejamento de suas ac¢fes para tomar decisGes de ambito financeiro e aplicara seus
conhecimentos acerca dos procedimentos da area financeira, para dar suporte e consisténcia na
elaboragdo de planejamento de uma entidade.

Estara apto a gerir negociagfes junto ao mercado de capitais, operacionalizar acfes
planejadas nos recebimentos e desembolsos financeiros, desenvolver projetos na area financeira,
administrar o fluxo financeiro e analisar a concesséo de crédito e seus efeitos nas financas de uma
empresa.

Ao concluir os quatro modulos, cumprir a carga horaria das atividades préticas, o aluno

recebera o diploma de Tecndélogo em Gestao Financeira
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4.1.3.4 CST DE HOTELARIA

Base Legal: Reconhecido pela Portaria Ministerial n® 149 de 30/01/2007.
Duracéo do Curso : 02 ( dois) anos.

Turno: Noturno.

N® de Vagas: 100.

Coordenacéo do Curso : Prof?. Esp. Fabiane Sim&es de Assis Alexandre

O turismo no mundo cresce em ritmo acelerado e é considerado uma importante atividade
principalmente na era da globaliza¢do, onde os servicos e tecnologia estdo cada vez mais avancados
e mais rapidos.

O Curso de Hotelaria da FACEX, foi concebido em funcdo da necessidade de suprir uma
demanda de profissionais necesséarios a um mercado que apresenta elevadas taxas de crescimento
no Estado e vem se transformando num dos setores mais rentaveis de uma economia globalizada,
gerando novos empreendimentos e empregos.

As exigéncias do mundo atual, a dinamica das intera¢8es sociais e os desafios das mudancas
nos padrdes organizacionais tornam imprescindivel a formacdo de um profissional versétl e
empreendedor. O segmento da hotelaria € uma dos mais abrangentes e compostos por uma infinidade
de detalhes. Por sua vez, surge a necessidade do setor de se profissionalizar cada vez mais,
tornando-se essencial a formacgéo de profissionais completos, aptos a gestao de empresas.

O setor hoteleiro compreende tarefas complexas que exigem a atuacdo de profissionais
especializados com conhecimento e formacao especifica da area, visando proporcionar a satisfacdo
dos desejos e necessidades do héspede.

Nesse sentido, o Curso de Hotelaria objetiva proporcionar uma visdo da gestdo moderna
criando condi¢des para que o discente tenha uma visdo global e interdisciplinar da area de hotelaria,
capacitando os egressos para a aplicacdo de técnicas gerenciais adequadas ao dia-a-dia de suas
atividades na empresa hoteleira, preparando o aluno para atuar nas atividades do planejamento e
gestdo nas areas: alimentos e bebidas, hospedagem, marketing e eventos.

O Curso da FACEX estara formando um profissional apto a atuar em um mercado altamente
competitivo e em constante transformacgdo, demonstrando ser conhecedor do contexto geral do
empreendedorismo com dominio das estratégias empresariais de modo integrado e sistémico,
desenvolvendo habilidades que permitam o planejamento, a organizacdo e a supervisdo dos servigos
oferecidos pelos diferentes setores que compdem a estrutura organizacional dos meios de
hospedagem.

O profissional devera ter a capacidade de transmitir idéias com clareza, ter bom relacionamento
interpessoal, interesse por questdes econbmicas, politicas, sociais e culturais, iniciativa, curiosidade e
imparcialidade. Tendo em vista, a responsabilidade pela direcdo e funcionamento dos setores do
hotel, pousadas, flats e areas afins, serdo desenvolvidas as seguintes competéncias:

Coordenar a concepcao, implantacdo, acompanhamento e avaliagdo de programas e

projetos de interesse das estruturas hoteleiras;
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Planejar produtos e servicos turisticos e de hospitalidade adequados aos interesses,
habitos, atitudes e expectativas da clientela;
Coordenar a organizagdo de espacos fisicos de hospedagem e de alimentacgéo,
prevendo seus ambientes, uso e articulacdo funcional e fluxos de trabalho e de
pessoas.
Estabelecer indicadores de desempenho por meio de analise da demanda turistica;
Planejar a implantagédo de unidades hoteleiras e extra-hoteleiras;
Planejar e gerenciar as rotinas de trabalho para o setor de hospedagem;
Analisar e supervisionar o desempenho dos padrdes de qualidade e de prestagéo de
servicos hoteleiros, por meio de parametros de capacitacao financeira;
Gerenciar recursos humanos na prestacéo dos servigos hoteleiros;
Planejar a comercializagdo de produtos e servi¢os de hospitalidade, direcionando para
determinada demanda.

Este curso conferira o diploma de Tecndlogo em Hotelaria aos egressos, que cumprirem
integralmente os quatros modulos oferecidos e a carga horaria de atividades préticas, tendo adquirido
as competéncias necessarias para ocupar os seguintes postos de trabalho: Gerente de Recepcéo;
Gerente de Hospedagem; Gerente de A&B; Gerente de Eventos; Gerente Comercial. Exercendo suas
funcbes em Hotéis, Pousadas, Flats, Navios, Hospitais, Clubes de Lazer e outros segmentos de

Hospitalidade.
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4.1.3.5 CST DE GESTAO PUBLICA

Base Legal: Autorizado pela Portaria Ministerial n°® 74/2006.
Duracéo do Curso : 02 ( dois) anos.

Turno: Noturno.

N® de Vagas: 100.

Coordenacgédo do Curso : Prof. Esp. Gilsenberg Gurgel Pinheiro.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica tem como finalidade principal a formacéo
de profissionais aptos a atuar no controle administrativo e financeiro, bem como no planejamento e
auditoria do setor publico. Como extensdo natural dessas atividades, o curso também ird preparar
profissionais para atuacdo em OrganizacGes da Sociedade, especialmente nas areas de elaboracao
de projetos e captacdo de recursos.
Os profissionais formados por este curso estardo aptos para atender as necessidades exigidas

nos postos de trabalho que poderdo ocupar, pois, 0 curso tem como objetivos:

conhecer e analisar a atuacéo do estado no atendimento das necessidades da populagdo e no

atendimento as condi¢des para o desenvolvimento da cidadania;

formular e avaliar politicas publicas, especialmente as relacionadas com o uso, a ocupacédo e a

transformacao do solo urbano;

compreender as responsabilidades e a ética do administrador publico;

aplicar corretamente a legislacédo referente a procedimentos de gestéo publica;

conhecer as politicas publicas e sociais em diversas areas (economia, cidadania, comunicacao,

energia etc.);

compreender a dindmica de captacao e gestdo das receitas publicas;

gerenciar compras e contratagdes no setor publico;

preparar relatérios financeiros;

avaliar o impacto dos gastos publicos no orcamento do 6rgdo, bem como estabelecer prioridades

em fungdo das politicas publicas e sociais em vigor;

utilizar ferramentas contabeis, especialmente planilhas, para acompanhar e gerenciar as contas

publicas;

analisar balancos contabeis de 6rgédos publicos;

avaliar o desempenho da gestéo publica nas esferas municipal, estadual e federal;

aplicar as ferramentas de auditoria no setor publico;

assessorar politicos e gestores do governo nas esferas federal, estadual e municipal,

avaliar e gerenciar projetos publicos;

empreender no setor social, por meio do desenvolvimento de projetos publicos e das parcerias

publico-privadas.
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4.2 POS-GRADUACAO

O Programa de Pds-Graduagéo lato sensu da Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensédo do
RN, foi criado para gerenciar os cursos de especializacdo, visando atender as necessidades de
aperfeicoamento e desenvolvimento de profissionais das mais diversas areas do conhecimento. Cada
curso lancado pelo programa é objeto de um projeto elaborado cuidadosamente por professores com
competéncia na area especifica, sendo posteriormente submetidos a analise pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPEX desta IES. Fazem parte do corpo docente dos cursos de pos-
graduacdo da FACEX, mestres e doutores da mais alta qualificacdo, com grande experiéncia
académica e na pratica profissional que atuam nesta faculdade e em outras renomadas instituicdes de
ensino superior.

O programa é coordenado pela Prof? M.Sc. Janete Adelino e os cursos sdo regidos pela
Resolugédo n°® 01 de 03 de abril de 2001 do Conselho Nacional de Educacdo - CNE e pelas normas
vigentes no Regimento da Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extenséo do Rio Grande do Norte.

Atualmente o programa de pés-graduacao da FACEX esta oferecendo os seguintes cursos:

Especializacdo em Alfabetizacdo de Criancas, Jovens e Adultos;
Especializagdo em Formacdo Docente para o Ensino Superior;
Especializagdo em Organizagdo e Gestéo Escolar;

Especializacdo em Saude Publica e Servi¢o Social;

Especializacdo em Assisténcia Socio-Juridica e Segurancga Publica,;
Especializacdo em Andlise Microbiolégicas e Parasitologicas;
Especializagdo em Meio Ambiente e Gestdo de Recursos Naturais;
Especializacdo em Gestao Estratégica de Pessoas;
Especializacdo em Gestéo Estratégica de Negocios;
Especializacdo em Gestédo de Organizacgdes do Terceiro Setor;
Especializacdo em Auditoria e Analise Financeira;

MBA em Marketing Estratégico;

MBA em Administracéo Financeira.
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4.3 PESQUISA E EXTENSAO

PESQUISA

Embora seja a pesquisa uma caracteristica indissociavel das universidades, isto é, a elas cabe
obrigatoriamente desenvolver esta pratica de estudo, a FACEX vem de seus primérdios, incentivando
seus professores e alunos a agregar-se a este campo de busca do saber.

Prova desta filosofia institucional foi a criacdo da revista Carpe Diem, que desde 2001 vem
publicando os resultados das pesquisas de seus docentes e discentes. Ja dois numeros foram
publicados e o terceiro devera vir ao prelo em 2007.

As bases véao surgindo gradativamente & medida que novos cursos sdo implantados e novas
areas se revigoram. Uma das bases mais significativas é a voltada para os estudos da conservacao e
da biodiversidade do Estado do Rio Grande do Norte, que tem como orientadores os professores
Francisco de Assis Maia de Lima, Francisco Freitas Filho, Carla Soraia Soares de Castro, Marcia
Adelino da Silva Dias, lzaélia Morgana Fernandes da Silva e outros. Outra base que iniciou seus
trabalhos a partir do segundo semestre de 2006 foi a NE3 — Nlcleo de Estudos em Estratégias
Empresariais, que atualmente funciona com quatro linhas de pesquisa: Alinhamento Estratégico;
Organizacao e RH Estratégico; Cadeia de Suprimentos e Politicas Publicas para o Comércio Exterior,
mantida pelo corpo docente e discente do curso de Administragéo.

Mas é notdrio que outras bases também estdo em evidéncia e recebem o apoio da Instituicao.

O entusiasmo que agora toma conta dos que se dedicam a pesquisa de forma pioneira, deve
contagiar, positivamente, todos nossos alunos e professores, dando a nossa Faculdade um diferencial
de qualidade em seu fazer académico.

Esta é a nossa perspectiva alvissareira que domina a nossa viséo de futuro. Vocé, que é nosso

aluno ou professor, associe-se a ela.

EXTENSAO

A extensdo tem por objetivo geral, tornar acessivel, a sociedade, o conhecimento de dominio
da Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao - FACEX seja por sua propria producdo seja pela
sistematizacdo ou pelo estudo do conhecimento universal disponivel.

Sao objetivos especificos da extensao:

a) Otimizar as relagbes de intercAmbio entre a FACEX e a sociedade, quanto aos objetivos

institucionais;

b) Aumentar a probabilidade de que as pessoas e as instituicdes utilizem, da melhor maneira

possivel, 0 conhecimento existente na realizacdo de suas atividades;

¢) Produzir conhecimento sobre os processos de apropriacdo e utilizacdo do conhecimento

existente por parte das pessoas e das institui¢des;

d) Avaliar as contribuicdes da FACEX para o desenvolvimento da sociedade;

e) Facilitar e melhorar a articulacdo do ensino e da pesquisa com as necessidades da

comunidade social.
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As atividades de extens@o devem ser realizadas com o envolvimento de alunos regulares dos
cursos oferecidos pela FACEX e de poOs-graduacdo, sob a supervisdo docente, como executores-
colaboradores nessas atividades.

Atividades de Extensdo

A extenséo pode ser desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:
Publicagbes que visem tornar o conhecimento acessivel a populagéo, a cientistas, a
profissionais, etc.;

Eventos — culturais, cientificos ou de outros tipos — que tenham como finalidade a
criagdo de condicdes para que a sociedade tenha possibilidade de conhecer os bens
cientificos, técnicos ou culturais disponiveis ou de usufruir deles;

Servigcos desenvolvidos por atendimentos diretos a populacdo, ou, indiretamente, por
agéncias que fazem esse atendimento, desde que sejam realizados de forma
consistente com os objetivos da instituicao;

Assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituicbes a utilizarem
mais, ou melhor, o conhecimento existente, nas situagées com que se defrontam;
Cursos de atualizacdo cientifica ou da formacado universitaria, de aperfeicoamento
profissional, de ampliagdo cultural, de especializacdo técnica e outros que possam
constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento existente;

IntercAmbios de docentes ou técnicos da FACEX para auxiliar no desenvolvimento de
areas carentes em outras instituicdes ; e,

Estudos ou pesquisas para aumentar o conhecimento sobre os processos de utilizagéo

do conhecimento, ou de acesso a ele, por parte da populagéo geral.

Os diversos tipos de atividades de extensao tém as seguintes caracteristicas e objetivos:
Cursos de ampliacdo cultural.  Aumentar o conhecimento geral das pessoas (sobre
um assunto determinado), independentemente de sua formacdo especifica, seja
profissional ou ndo. S&o cursos voltados para o objetivo de capacitar melhor a
populacdo, em geral, para usufruir do conhecimento ja disponivel (entender,
acompanhar, utilizar, procurar, etc.).

Cursos de ampliacdo universitaria. Ampliar (complementar, suplementar, etc.) a
formacéo obtida em qualquer curso universitario (seqiencial, de graduacao ou de pds-
graduacdo), em relacdo a aspectos que, usualmente, ndo fazem parte do curriculo
desses cursos. Geralmente tem como perspectiva a aplicagdo da formacgdo para
aspectos de interesse ou opgdo pessoal, mas ndo necessariamente fundamentais para
a formacéo basica no campo de atuacao profissional do interessado.

Cursos de aperfeicoamento profissional. Desenvolver uma reformulacéo
(geralmente parcial), um aprofundamento ou complementacdo de habilidades e
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conhecimentos que comp8em o perfil (e a formacgédo) profissional em uma determinada
parte do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que compdem um campo
de atuacdo profissional. Em geral, s&o voltados para o restrito atendimento de uma
necessidade, na realizacdo de um trabalho, tal como ela se apresenta em um dado
momento.

Cursos de atualizacéo cientifica. Atualizar o participante com a evolugdo do
conhecimento (ou da producao cientifica e tecnoldgica) em uma &rea do conhecimento
ou sobre um objeto de estudo especifico. Ndo pretendem especializar nem ampliar
conhecimento ou experiéncia e sim atualizar, em relacdo ao que esta acontecendo
como conhecimento sobre um assunto em um periodo de tempo recente (por exemplo,
nos ultimos dez, cinco ou dois anos, conforme o ritmo de producédo na area).
Publicacbes. (livros, revistas, artigos, anais, resenhas, comunica¢cdes em congressos,
etc.). Divulgar a producgéo de conhecimentos da FACEX e da comunidade em geral, em
veiculos que tornem essa producdo disponivel e maximize sua acessibilidade a toda a
sociedade.

Eventos cientificos e técnicas. (congressos, mesas-redondas, simpoésios, encontros,
semindrios, palestras, conferéncias ou teleconferéncias). Promover atividades
organizadas para que a sociedade tome conhecimento da producéo intelectual nas
diversas areas do conhecimento, a partir de contato direto com os individuos que
produzem, sistematizam ou criticam esses conhecimentos, acompanhando o proprio
processo de producgéo desse conhecimento ou conhecendo os resultados do mesmo.
Prestacdo de servigcos. Promover servigos profissionais e assistenciais em campos de

atuacao para os quais a FACEX desenvolve conhecimento ou qualifica alunos.
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DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES DO CORPO DISCENTE

SAO DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO CORPO DISCENTE:

| — cumprir o calendario escolar;

Il — freqlientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu

aproveitamento;

lIl — utilizar os servigos da biblioteca, laboratério e outros servicos administrativos e técnicos

oferecidos pela Faculdade;

IV — votar e poder ser votado nas eleig6es dos 6rgéos de representacdo estudantil;

V — recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos;

| — observar o regime disciplinar e comportar-se de acordo com principios éticos condizentes;
VII — zelar pelo patriménio da Faculdade ou colocado a disposicéo desta pela Mantenedora;

VIII — efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.

DAS PENALIDADES DO CORPO DISCENTE

Os discentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

Il — suspensao;

IV - desligamento.

A pena de suspensao implica na consignacao de auséncia do aluno durante o periodo em que

perdurar a punicéo, ficando impedido de freqlientar as dependéncias da Faculdade.

Na aplicacdo de sanc¢des disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:

| — primariedade do infrator;

Il — dolo ou culpa;

Il — valor e utilidade de bens atingidos;

IV — grau de autoridade ofendida.

Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e desligamento podem ser

aplicadas independente da primariedade do infrator.

S&o competentes para aplicacdo das penalidades:

| — adverténcia, do Coordenador do Curso;

Il — represséo, suspensao e desligamento, do Diretor Geral;

As penas previstas ho Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

| — adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administragéo da Faculdade ou da Mantenedora;
b) por perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade;

c) por desobediéncia as determina¢gbes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da Faculdade;
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d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora, da Faculdade ou do Diretério ou
Centro Académico, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos;

Il — repreensao por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdo a membros da comunidade académica;
€) por injdria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou professores e
servidores da Faculdade.

Il — suspenséo:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressédo grave a membro da comunidade académica:
¢) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou
humilhacdo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados pela
administracdo, no local préprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo érgdo competente,
ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de
suas funcdes.

IV — desligamento;
a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridades e funcionarios da Faculdade ou a
qualquer membro dos corpos docente e discente, da Mantenedora ou autoridades
constituidas;

c) por atos desonestos ou delitos sujeitos a acdo penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execugao dos trabalhos académicos, devidamente
comprovada em processo disciplinar;

e) por aliciamento ou incitacdo a deflagragdo de movimento que tenha por finalidade a
paralisacdo das atividades escolares ou participacdo neste movimento;

f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que possam caracterizar
calinia, injuria ou difamacdo aos dirigentes ou integrantes da Faculdade ou da
Mantenedora ou perturbacéo do processo educacional.

Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral deve providenciar, desde logo, a
comunicacao do fato a autoridade policial competente.

O Diretor pode indeferir o pedido de renovagédo de matricula ao aluno que durante o periodo
letivo, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo anterior, devidamente comprovadas.
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6. REGIME ACADEMICO

6.1 MATRICULA

A matricula é o ato formal de ingresso e de vinculacdo do aluno a FACEX. Celebra-se, com a
matricula, um contrato de prestacdo de servicos educacionais entre a Mantenedora e o aluno, que
gera direitos e deveres entre as partes e aceitacdo pelo aluno das disposicGes estatutarias,
regimentais e normas da Faculdade.

Por ocasido da matricula, mediante classificacdo e convocagdo em processo seletivo, o aluno
devera comparecer no balcdo da Central de Atendimento, com os seguintes documentos:

a) duas copias simples acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

Historico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

Certiddo de Nascimento e/ou de Casamento;

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor para os maiores de 18 anos;

Certificado de Reservista ou Alistamento Militar, para os alunos do sexo masculino;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Residéncia com CEP Atualizado (Agua, Luz ou Telefone);

duas foto recente (3x4).

b) O Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, em 02 (duas) vias, e 0 requerimento de

matricula, serdo emitidos ao aluno, apos a conferéncia dos documentos, e o aluno, ou seu

representante legal, no caso do aluno ser menor de 18 (dezoito) anos, apoés leitura devera
devolver estes documentos, devidamente assinados, nos balcdes da Central de Atendimento.

No ato da matricula, o aluno ou responsavel legal assume o compromisso do pagamento do

valor integral do periodo letivo (semestralidade), independentemente da data da sua

efetivacgéo.
O valor a ser pago no ato da matricula € fixado no inicio de cada periodo letivo (semestralidade),

mediante Edital de Matricula, e corresponde a primeira parcela do valor integral contratado.

6.2 RENOVAGAO DE MATRICULA

Semestralmente, nos prazos fixados pelo Edital de Matricula, o aluno deve proceder a
RENOVACAO de sua matricula, sob pena de perda do direito & vaga.

No ato da renovacdo da matricula o aluno ou responséavel legal assume o compromisso do
pagamento do valor integral do periodo letivo (semestralidade), independentemente da data da sua
efetivacéo.

A renovagdo da matricula somente poderd ser requerida se o aluno ou responséavel legal
estiver em dia com suas obrigacdes financeiras e académicas, para com a Faculdade, comprovando

os resultados obtidos nas disciplinas que constituem os pré-requisitos e juntando o nada consta
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financeiro, nada consta da biblioteca e efetuar o primeiro pagamento referente ao semestre a ser
cursado. A renovacdo da matricula é composta de:

Atualizagdo documental;

Atualizacdo cadastral,

Requerimento pedindo o aditamento do FIES ou PROUNI, se for o0 caso;
Assinatura do contrato e aditivos de prestacdo de servicos do semestre corrente;
Assinatura do requerimento de matricula do semestre corrente.

Sempre que houver alteragBes nos seus dados cadastrais, 0 aluno esta obrigado a informa-las
de imediato a Secretaria Geral.

No caso de alteracdo cadastral envolvendo nome, em razdo de casamento ou separacdo
judicial, ou mudanca de endereco, € obrigatdria a apresentacdo de certiddo de casamento ou
mandado de averbacdo, ou comprovante de endere¢co com CEP.

O periodo para renovacdo de matricula € definido pela Secretaria Geral da faculdade,
observando o Calendario Académico.

Apbs o término do periodo de matricula a secretaria da faculdade fara uma auditoria na ficha
académica de cada aluno, podendo inclusive modificar as disciplina oferecidas no semestre,
adequando-as a grade curricular que devera ser cumprida pelo aluno.

Qualquer ato escolar praticado pelo aluno ndo matri ~ culado sera considerado nulo.

6.3 RENOVACAO DE MATRICULA FORA DO PRAZO

O aluno que solicitar renovacao de matricula fora do prazo estabelecido no Edital de Matricula,
ndo ter4 frequéncia computada até a data do deferimento da renovacdo, arcando com as
conseqliéncias da nao realizagcao dos atos académicos. Sendo que a renovacgéo extemporanea esta

sujeita a indeferimento por parte das Diretorias Académica e Financeira.

6.4 RENOVAGAO DE MATRICULA DO ALUNO DESNIVELAD O

O aluno retido, reingresso, transferido, reoptante, solicitante de aproveitamento de estudos, ou
desnivelado por algum motivo esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias,
referentes as disciplinas previstas para a integralizacdo do curso que pleiteia realizar. O nivelamento
sera feito nas disciplinas que estao sendo oferecidas no semestre corrente.

O aluno desnivelado deverd procurar a coordenagdo do curso, antes do inicio de cada
semestre, para fazer o seu nivelamento nas disciplinas que estdo sendo oferecidas no semestre letivo.
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6.5 MATRICULA EM DEPENDENCIA

O aluno que nédo obtiver aprovacdo na disciplina em que esteve regularmente matriculado,
tendo sido reprovado por notas ou por faltas, devera cursar novamente a disciplina em questéo, em
regime de dependéncia.

Compete ao aluno tomar a iniciativa de obter informacdes sobre o horario da Dependéncia,

procurando a Coordenacgéo do Curso e verificando os horarios nos murais da Faculdade.

O aluno que ficar retido em alguma disciplina devera solicitar a coordenac¢ao do curso o regime

de dependéncia através das seguintes modalidades:

| - mediante matricula em turma regular, quando houver compatibilidade de horarios com as

disciplinas da série em que se encontra matriculado;

Il - mediante o enquadramento em turma especial (minimo 10 alunos) para atendimento aos
alunos em dependéncia, conforme proposicao da coordenacdo do curso e com a aquiescéncia

do professor responséavel pela disciplina;

Il - mediante o cumprimento de um plano de acompanhamento de estudos (PAE) elaborado

pelo professor e aprovado pela coordenacédo do curso.

Competird a coordenagcdo do Curso definir a modalidade de dependéncia adequada as

necessidades do académico e as peculiaridades de cada disciplina e curso.

O aluno reprovado em disciplina(s) cursada(s) em regime de dependéncia permanecera retido
na série que se encontra até lograr a devida aprovacao na(s) dependéncia(s).

O aluno deveré cursar todas as disciplinas retidas até o término do penultimo semestre.

Por cada disciplina, independente de carga horaria, em regime de dependéncia o aluno pagara

mensalmente 20% do valor integral do curso.

6.6 MATRICULA COM ESTUDO DIRIGIDO (PAE)

Fica vedada a inser¢do no PAE — Plano de Acompanhamento de Estudos ao aluno que nao
tenha obtido o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia na(s) disciplina(s) cursada(s)

no decorrer da série anterior.

Competira a coordenacgédo do Curso acompanhar a execugdo do plano de acompanhamento de
estudos, bem como definir normas complementares para a execu¢do desse plano, de acordo com as
caracteristicas de cada curso.

Para atendimento aos alunos matriculados, através do plano de acompanhamento de estudos,

o professor responsavel, designado pela Coordenacéo, devera observar os seguintes procedimentos:

| - propor os contetidos que integrardo o plano de estudos, de conformidade com o programa

da disciplina;
Il - estabelecer uma divisdo modular dos contelidos com os respectivos periodos de execucao;
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Il - elencar as atividades a serem desenvolvidas pelo académico, em cada modulo;
IV - estabelecer uma metodologia de estudo adequada a natureza da disciplina a ser cursada;

V - fixar um cronograma de acompanhamento das atividades e de verificacdo da

aprendizagem;
VI - registrar, em instrumento préprio, a freqiiéncia e o aproveitamento do académico.

O plano de acompanhamento de estudos, apds sua elaboracéo, devera ser datado e assinado
pelo(s) docente(s) responsavel(eis) e pelo(s) académico(s), ficando arquivado junto a coordenacéo do

respectivo Curso.

Por cada disciplina, independente de carga horéaria, em regime de dependéncia o aluno pagara

mensalmente 20% do valor integral do curso.

6.7 REABERTURA DE MATRICULA

Ao aluno que tiver trancado sua matricula, ou abandonado o curso podera reingressar na
Faculdade, desde que existam vagas, mediante novo Processo Seletivo, observando-se os prazos de
integralizacdo de curso, a estrutura curricular vigente no momento do reingresso e,
conseqglientemente, as adaptagfes curriculares que se fizerem necessérias. O aluno devera ainda
estar em dia com suas obrigacdes financeiras junto a Instituicdo para que sua nova matricula seja

deferida.

6.8 REINGRESSO

O ingresso do candidato portador de diploma de graduagdo em cursos da Faculdade podera
ocorrer mediante a disponibilidade de vagas e a apresentacdo de toda documentagcdo necessaria,
conforme discriminado abaixo:

Diploma;

Historico Escolar, atualizado e impresso em papel timbrado;

Planos de Cursos de todas as disciplinas cursadas;

Identidade e CPF.

6.9 INDEFERIMENTO DE MATRICULA

Por razdes de ordem pedagégica, académica, administrativa ou financeira, é facultado a
instituicdo Mantenedora, indeferir o pedido de renovacgéo de matricula.

A matricula seré indeferida quando:

a) por indisciplina com os colegas, funcionérios e professores;

b) o aluno estiver em débito com a instituicdo ou com pendéncias financeiras;

¢) quando deixar de apresentar documento académico imprescindivel a condicdo de aluno;

¢) quando deixar de entregar livros ou peridédicos que comprovadamente encontram-se em seu

poder.
Pag. 45



Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do RN
6.10 TRANCAMENTO DE MATRICULA

Mediante requerimento junto a Central de Atendimento, efetuado pelo aluno, ou seu
representante legal, é possivel a concesséo do trancamento de matricula para efeito de interrupgéo
temporaria dos estudos, desde que liberado pelos Departamentos Académico, Financeiro e Biblioteca
e que o aluno obedeca os prazos fixados pelo Calendario Académico quanto a solicitacdo do
trancamento.

O trancamento de matricula ndo da direito a restituicdo dos valores pagos anteriormente a data
do protocolo do requerimento, suspendendo apenas as semestralidades subsequentes, vincendas,
apos a solicitacdo do aluno.

Ao requerer o trancamento de matricula, o aluno devera regularizar sua situacao financeira e
académica, observando-se também a entrega de livros e periédicos que se encontrem em seu poder,
de acordo com informag6es do Setor de Biblioteca, dirigindo-se aos locais indicados pela Faculdade.

Obedecidos os prazos previstos no Calendario Académico, o aluno com matricula trancada que
desejar retornar ao curso deve requerer a Reabertura de Matricula na Secretaria Geral, mediante

requerimento proprio.
6.10.1 Trancamento de Disciplina

Somente sera permitido o trancamento de matricula antes de transcorrer um terco (1/3) do
tempo util da disciplina, salvo por motivo de forca maior, devidamente comprovado.
Para tanto o aluno deve dirigir-se a secretaria para preenchimento de formulario préprio.

O trancamento de disciplina ndo diminui o valor do curso.

6.10.2 Trancamento do Curso

O aluno podera solicitar o Trancamento do Curso, observando as seguintes condicdes:

1. Ter cursado e concluido no minimo o primeiro semestre do curso;

2. Estar regularmente matriculado no semestre em que solicita o trancamento e nao ter

transcorrido um terco (1/3) do tempo util do semestre;

3. Estar em dia com as parcelas da mensalidade;

4. Apresentar o nada consta da biblioteca;

5. Fazer requerimento na secretaria da faculdade.

O trancamento do Curso é valido por um ano, sendo p  ermitido sua renovagéo por mais
um ano, observando que no periodo de um ano ndo é n  ecessario o pagamento da taxa de

reabertura de matricula.

6.11 CANCELAMENTO DE MATRICULA

O cancelamento é o ato pelo qual o aluno informa a Faculdade, que desistiu do curso,
solicitando que a partir daquela data, cessem as cobrancas das mensalidades. O cancelamento da
matricula corresponde ao desligamento do aluno da Faculdade. Com o cancelamento, seja a pedido

ou por ato administrativo, o aluno perde o direito & vaga conquistada no seu ingresso. E preciso estar
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quite com a mensalidade e o nada consta da biblioteca para efetuar o requerimento de cancelamento
na Central de Atendimento.

O cancelamento de matricula ndo da direito a restituicdo dos valores pagos anteriormente a data

do protocolo do requerimento.
6.12 ABANDONO

Da-se 0 ABANDONO quando o aluno néo efetua a RENOVACAO nem o TRANCAMENTO da
Matricula, implicando na perda do vinculo académico do aluno na FACEX.

O aluno que deixar de frequentar as aulas, durante o semestre, apos ter efetuado sua
matricula, devera procurar a Central de Atendimento, para formalizar sua situacdo académico-

financeira.

6.13 TRANSFERENCIAS
6.13.1 TRANSFERENCIA DA FACEX PARA OUTRA IES

A transferéncia para outras Instituicbes de Ensino Superior, € expedida a qualquer época, a
requerimento do aluno e desde que regularmente matriculado no semestre letivo, mediante
apresentacdo da Declaracdo de Vaga na Secretaria Geral da Faculdade. E vedada a transferéncia de
alunos que estejam cumprindo pena ou respondendo a processo disciplinar.

A transferéncia, para outra Instituicdo, ndo extingue ou impede a cobranca de valores devidos
pelo aluno ou responsavel legal até a data de sua efetivagédo, tampouco autoriza reembolso de valores
até entéo pagos.

O aluno deve requerer a transferéncia, em formulario préprio, na Central de Atendimento e o
deferimento do seu pedido esta condicionado a:

Estar com vinculo académico no semestre em que solicita a transferéncia;
Estar com “Nada Consta” da Biblioteca;

Pagamento da taxa equivalente;

Estar quite com a Faculdade;

Existéncia de vaga na IES de destino, comprovada através da Declaragéo de Vaga.

6.13.2 TRANSFERENCIA ENTRE INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR

A transferéncia é a passagem do vinculo (matricula) qgue o aluno tem com o estabelecimento
de origem para o estabelecimento de destino.

A Faculdade no limite das vagas existentes e mediante Processo Seletivo, a seu critério, pode
aceitar transferéncia de aluno regular proveniente de curso idéntico ou afim aos seus, a partir do
segundo semestre, mantido por estabelecimento de ensino superior nacional ou estrangeiro,

observado o prazo previsto no Calendario Académico.

Pag. 47



Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extenséo do RN

E vedada a transferéncia de aluno do primeiro semestre, sendo que a tnica forma de ingresso
neste caso, da-se via Processo Seletivo, com aproveitamento de estudos se houver, bem como de
alunos que ja concluiram 50% da grade curricular na instituicdo de origem.

O requerimento para transferéncia € instruido com declaracdo de vinculo da faculdade de
origem, historico escolar, com as cargas horarias e resultado de aproveitamento escolar, bem como
copia dos Conteudos Programéticos das disciplinas autenticados pela Instituicdo de origem.

O aluno transferido estd sujeito as adaptacfes curriculares que se fizerem necessarias,
observada a estrutura curricular da Faculdade, conforme disposto no Regimento Interno.

Para efeitos financeiros, no caso de transferéncia, o interessado fica obrigado ao pagamento
do valor integral do respectivo periodo letivo (semestralidade), além do(s) valor(es) relativos as
disciplina(s) em regime de dependéncia e a(s) disciplina(s) em regime de adaptacéo.

Para solicitar vaga o aluno deve estar regularmente matriculado na Instituicdo de origem no
semestre vigente, recolher a taxa na tesouraria da FACEX e preencher o formulario de solicitacao de
vaga na Central de Atendimento. Neste momento o solicitante devera apresentar a seguinte
documentacéo:

Declaracéo de regularidade financeira da Instituicdo de origem;
Declaracéo de vinculo académico;

Declaragéo que ndo se encontra Sub Judice;

Historico Escolar, atualizado e impresso em papel timbrado;

Planos de curso de todas as disciplinas cursadas.

6.13.3 TRANSFERENCIA DE TURNO

Mediante existéncia de vaga no curso, independentemente do periodo letivo em que se
encontra matriculado, até transcorrido 1/3 do semestre em vigor, o aluno pode solicitar transferéncia
de turno, protocolando requerimento na Secretaria.

O aluno deve frequentar as aulas no curso e/ou habilitagdo, em que se encontra matriculado
até a conclusdo do seu processo de transferéncia, quando é convocado para tomar ciéncia da
deciséo.

A partir do més em que houver o deferimento, o aluno passara a pagar as parcelas vincendas

do novo turno.

6.13.4 TRANSFERENCIA INTERNA DE CURSO (REOPCAO)

Havendo vaga, ao aluno regular é permitida a transferéncia interna para curso ou habilitagéo
afim, mediante protocolo de requerimento na Secretaria, no periodo de renovagado de sua matricula.

O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias.

A partir do més em que houver o deferimento, o aluno passara a pagar as parcelas vincendas

do novo curso.
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As condicdes e vagas para cada Processo de Mudanga de Curso serdo determinadas através
de Portaria especifica.

6.13.5 TRANSFERENCIA “EX-OFFICIO”

Independentemente de vaga e de prazo, é concedida matricula a servidor publico federal ou
membros das Forcas Armadas, ou seus dependentes, quando requerido em razdo de comprovada

remocéo ou transferéncia “ex-officio” para a sede da Faculdade.
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7. AVALIAC}AO DO DESEMPENHO ACADEMICO

7.1  SISTEMA DE AVALIACAO

O semestre letivo esta dividido em duas unidades, a cada unidade sera atribuida uma nota.

O dia destinado a avaliacdo e a forma de seu processo serdo determinados pelo professor
dentro de um periodo previamente fixado pela faculdade.

O professor a cada avaliagdo atribuird nota variando de 0 (zero) a 10 (dez). O aluno deverdir a
Central de Atendimento, para cadastrar sua senha para consultar as notas na Internet e ficar atento

ao dia do resultado final do semestre.

Apés o resultado final o aluno terd 05 dias Uteis p  ara solicitar, através de
requerimento na Central de Atendimento, correcdo no seu resultado final.
Transcorrido este prazo, a IES ndo aceitara mais ped idos de corre¢éo de notas.

De acordo com o Capitulo IV que trata o Regimento interno desta IES, sobre a Avaliagédo da

Aprendizagem, o sistema de avaliacdo segue os seguintes parametros:

E considerado aprovado o aluno que:
Independentes de exame final, quando obtiver resultado nédo inferior a sete,
correspondente a média aritmética das avaliagcdes parciais realizadas durante o periodo
letivo;

MA=N1+N2 >=7.0
2
MA = Média Anual;
N1 = Nota da primeira unidade;
N2 = Nota da segunda unidade.

Mediante exame final, quando tiver obtido resultado n&o inferior a sete e igual ou

superior a trés e obtiver média final ndo inferior a cinco;

MF = MA + NPEF >=5,0
2
MF = Média final;
MA = Média anual;
NPF = Nota da prova final;

E considerado reprovado o aluno que:

Nao obtiver freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento das aulas e demais
atividades programadas, em cada disciplina;

Obtiver média anual menor que trés.

N&o obtiver na disciplina, média final igual ou superior a cinco.
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7.2 CONTROLE DE PRESENCA

O controle de presenca é feito, em todas as aulas, por meio de chamada oral e nominal. Esse
método permite ao professor a administracdo do tempo de aula, sem dispersdes e, mais importante,
permite ao docente conhecer seus alunos, inclusive pelo nome dos mesmos.

A presenca do aluno, em sala de aula, é obrigatéria em pelos menos 75% das aulas dadas. Os
25% restantes, amparados por Lei, servem para contemplar casos tais como: trabalhos extraordinarios
na empresa, viagens, greves, dificuldades circunstanciais de acesso a Faculdade, consultas médicas
e odontolégicas, e periodos curtos de incapacidade fisica.

O aluno que obteve nota para aprovacao na disciplina, mas ndo cumpriu a freqtiéncia minima

exigida, estara retido na mesma.

7.3 CASOS ESPECIFICOS DE JUSTIFICATIVAS E COMPENS AGCAO DE FALTAS

Os alunos impossibilitados de frequentar as aulas sdo amparados pela legislacdo e pelo
Regimento da Faculdade, que prevé a realizacdo do Regime Especial e Exercicios Domiciliares como
forma de compensar a sua auséncia em apenas dois casos:

a) Decreto-Lei n° 1044/69, que prevé a compensacdo de auséncias para portadores de

doencas infecto-contagiosas, por meio de exercicios domiciliares. O periodo de afastamento

amparado por esse Decreto-Lei € de, no minimo, 15 (quinze) dias e, no maximo, 90 (noventa)
dias, dentro do semestre letivo.

b) Lei n® 6202/75, que ampara a aluna em estado de gestacdo. Durante um periodo de quatro

meses, a partir e a contar do 8° més de gestacao, a aluna ficara assistida pelo Regime Especial

de Exercicios Domiciliares.

O Regime Especial de Exercicios Domiciliares somente compensa a auséncia das aulas. O
aluno amparado por este beneficio devera submeter-se as avaliagbes, conforme determinado no
Regimento da Faculdade.

Se a impossibilidade de comparecimento as aulas ndo estiver amparada pela legislagéo citada,
ou for inferior a 15 (quinze) dias, ndo podera ser enquadrada no Regime Especial de Exercicios
Domiciliares. Nesse caso, esta contida no percentual de 25% de auséncias a que o aluno tem direito,
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases.

E aplicado o regime especial também para alunos que cumpram Servico Militar Obrigatério
(Forcas Armadas) ou Eleitoral, e aqueles convocados pelo Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri,
participacdo de estudantes em congressos cientificos ou competicBes artisticas ou desportivas de
ambito nacional ou internacional.

Os alunos enquadrados nas condigces acima devem pro tocolar na central de
atendimento o requerimento especifico anexando Laud 0 Médico.

NOTA:
Motivos religiosos: segundo Parecer CFE n° 430/84 ndao ha amparo legal para o abono de

faltas.
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NAO EXISTE ABONO DE FALTAS, o aluno arca com as suas auséncias, vez que 0S

cursos séo presenciais.

7.4 REVISAO DE NOTA

Ao aluno é assegurado o direito de solicitar alteragdo da nota da Avaliacdo, apos a divulgagéo
oficial, conforme Calendario Académico, contudo este direito s6 podera ser exercido caso 0 aluno
protocole o pedido de revisédo de notas na Central de Atendimento.

O pedido de alteracdo da nota de Avaliacdo, deve ser requerido pessoalmente, na Secretaria
Geral, no prazo de 3 (trés) dias uteis, apos a publicagdo do resultado na Internet, de acordo com o
Calendario Académico.

A alteracdo serd realizada pela Secretaria Geral, desde que haja divergéncia entre o Diario de

Classe e a publicagédo da Internet.

7.5 SEGUNDA CHAMADA
A secretaria da faculdade apresentard a coordenacdo os alunos que estdo aptos a fazer
segunda chamada, observando os seguintes critérios:
a) O aluno que perder atividade avaliativa devera dirigir-se a Tesouraria para efetuar o
pagamento da taxa estabelecida pela instituicéo;
b) O aluno deverd solicitar a 22 chamada através de requerimento na Secretaria apresentando
justificativa (atestado médico, declaracéo de trabalho, ou outro documento).

Obs.:
E vedado qualquer tipo de requerimento fora dos prazos estabelecidos.

Caso ndo compareca no dia marcado pelo professor para realizacdo da prova de 22
chamada, sera registrada nota zero;

O aluno nao podera acumular mais de uma prova, caso isto aconteca, o aluno estara
automaticamente com nota zero nas unidades sem avaliagao;

O atestado justifica a auséncia da avaliagdo, mas ndo dispensa o recolhimento da taxa;

A segunda chamada da segunda unidade sera feita junto com a recuperacéo.

7.6 PROVAFINAL

Fica em recuperacédo o aluno que obtiver média final inferior a 7,0 (sete) e maior/igual a 3,0
(trés), desde que tenha atingido a freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades académicas. Para ser aprovado apos o exame final, o aluno deve obter média igual
ou superior a 5,0 (cinco) entre a média anual (as avaliagcdes das 2 unidades) e a nota da prova final. O

aluno que ficar reprovado apdés a prova final ndo tera direito a fazer nova avaliagao.
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E vedada toda e qualquer atividade (trabalho ou pro  va) relativa ao
processo avaliativo, apds o encerramento do periodo letivo, conforme
estabelece o calendario escolar da IES.

7.7 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos realizados com aprovagdo em outros cursos pode ser feito,
dentro do prazo estipulado abaixo ou em consonancia com as regras estabelecidas no capitulo IV do
Regimento Interno da Faculdade.

O aluno s6 podera solicitar aproveitamento de disciplina se tiver o contetdo programatico do

plano de disciplina e carga horaria compativel com o que esta sendo ministrado no momento.

Os professores das respectivas disciplinas no qual o aluno solicitou o aproveitamento da
disciplina analisaréo o processo e encaminhard o parecer a coordenacao do curso.
O prazo para requerer o0 aproveitamento de estudo € de 10 (dez) dias Uteis, contando do 1° dia
do periodo letivo, devendo o requerente:;
a) Estar matriculado na disciplina;
b) Fazer o requerimento padrdo na secretaria da faculdade;
c) Instruir o pedido com os seguintes documentos:
Histoérico Escolar;
Programa da disciplina que deseja aproveitar;

Sistema de avaliagéo.
O fato de ter solicitado o aproveitamento de estudo s, ndo significa que ja esta aproveitada

a disciplina, s6 apos o deferimento do professor e 0 aval da coordenacdo 0 processo

retornard a secretaria.
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8. CONCLUSAO DE CURSO

8.1 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares encontram-se regulamentadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a seguir transcrito:

As atividades complementares possibilitam a real integracdo entre teoria e pratica profissional,
valendo como parte de um curriculo expresso, de um lado e, oculto de outro, que ndo se encontra
muito explicitado em estruturas curriculares regimentais;

Além das disciplinas tedricas e das disciplinas praticas, ditas "laboratoriais", formatadas em um
padrdo de turma/docente/horas-aula semanais, sdo previstas atividades complementares para todos
0os cursos de Graduacdo da FACEX, visando propiciar ao aluno a oportunidade de realizar uma
trajetoria autbnoma e particular, no desenvolvimento do curriculo.

As atividades complementares podem ser desenvolvidas em trés niveis:

Como instrumento de integracdo e conhecimento do aluno da realidade social, econémica e
do trabalho de sua area/curso;

Como instrumento de iniciagdo a pesquisa e ao ensino;

Como instrumento de iniciagdo profissional.

As atividades complementares serdo computadas no sistema de créditos, para efeito de
integralizacao do total previsto nos Projetos Pedagoégicos dos cursos, e as modalidades admitidas
devem ser tornadas publicas, pela direcdo ou coordenacdo do curso, de sorte a permitir a livre
escolha pelo aluno. Ressaltamos que é responsabilidade Unica do aluno cumprir a integralizacao
completa da carga horéria prevista de cada curso sendo condi¢do necessaria para Colagdo de Grau.
Serdo observados os limites estabelecidos para cada curso, em conformidade com a legislacdo
pertinente, sendo orientadas e avaliadas por docentes de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Projeto Pedagdgico especifico.

N&o sera permitido ao aluno repetir atividades de uma mesma natureza por dois semestres
nem poderédo ser desenvolvidas no mesmo horéario destinado as disciplinas regulares do curso.

Serdo entendidas como Atividades Complementares as seguintes modalidades: programas
especiais de capacitacdo do estudante; atividades laboratoriais além das ja previstas no padréo
turma/horas-aula; atividades de extensao; monitoria; atividades de pesquisa; discussdes tematicas;
estudos complementares; atividades académicas a distancia; participacdo em seminarios, encontros,
simposios, conferéncias e congressos, internos ou externos a Instituicdo; estudos de casos; viagens
de estudos; estudos desenvolvidos em empresas juniores; projetos de extensdo; publicacdo de
producdo cientifica; médulos tematicos (com ou sem avaliacdo); disciplinas oferecidas por outros
cursos e/ou unidades de ensino e nao previstas no curriculo pleno do curso; visitas programadas e
outras atividades académicas e culturais; trabalhos de campo orientados; estagios em laboratorios;
cursos realizados em outras areas afins; cursos livres (como, por exemplo, informética e idiomas);

integragdo com cursos sequenciais correlatos a area; participacdo em eventos cientificos em areas
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afins; outras atividades definidas no Projeto Pedagdgico de cada curso. Ver no anexo a integra do

manual de atividades complementares.

8.2 ESTAGIO CURRICULAR E TCC

Os estagios supervisionados constam das atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio. O TCC — Trabalho de Conclusdo do Curso e o
estagio, sdo atividades obrigatérias para a conclusédo do curso, para 0s cursos que tem a exigéncia do
cumprimento das atividades em seus Projetos Pedagoégicos, devidamente regulamentados pelo
colegiado de curso.

A FACEX repudia a pratica de comercializacdo das monografias, pois tal pratica ndo se
coaduna com o0 processo educacional proposto. Amparado pelo Oficio circular n° 60/2007-
MEC/SESuU/GAB de 05 de abril de 2007, os professores Orientadores e os Coordenadores de Cursos
estdo orientados a denunciar os casos concretos de monografias copiadas ou comercializadas para

Policia Federal, a fim de que possam apurar os fatos.

8.3 COLACAO DE GRAU

A colacao de grau, obrigatéria para expedicdo do diploma, é ato oficial presidido pelo Diretor,
ou seu Representante, realizado em sessao solene e publica.

O dia e hora da colagéo de grau sao fixados pelo Diretor da Faculdade.

Mediante requerimento, em dia e hora determinados pela Secretaria Geral, o aluno pode
requerer a colagcdo de grau especial, recolhendo a taxa correspondente, podendo ser conferido grau
ao aluno que néo participou da sessao solene de colacdo de grau.

Apés a colacdo de grau, é expedido o Certificado de Conclusao de Curso a que o aluno tem
direito.

Apés a colacdo de grau o aluno esta apto a solicitar a Secretaria Geral o Historico Escolar e
Certificado de Conclusdo. O Diploma do Curso sera entregue, pela Faculdade, devidamente
registrado na UFRN, aos alunos que participam da solenidade de Colac&do de Grau. Para colar grau o
aluno deve:

Integralizar toda a grade curricular do curso;

Apresentar o “Nada Consta” da Biblioteca;

Apresentar o “Nada Consta” Financeiro;

Requerer na secretaria a colacdo de grau;

Requerer o cancelamento do FIES ou PROUNI, se for o caso;
Comparecer aos ensaios marcados pelo Cerimonial da faculdade; e
Estar devidamente uniformizado (Beca) no ato da colacdo de grau.

A solicitagdo de Colacdo de Grau devera ser requerida 5 dias Uteis antes da solenidade de
Colacao de Grau.
Os alunos que faltarem a solenidade de colagdo de grau deverdo requerer em separado a

colacdo de grau e pagar a taxa especifica para este evento. A data da colacdo de grau em separado

serd marcada pela secretaria da IES.
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8.4 ALUNO LAUREADO
De acordo com a Portaria n.° 01/2005, de 14 de janeiro de 2005, na selecdo do aluno laureado
por curso serdo observados os seguintes principios e critérios:
a) O aluno laureado serd o que obtiver a maior média aritmética, computando todas as disciplinas
do curso.
Havendo empate o primeiro critério de desempate favorecerda ao aluno que tiver o melhor
percentual de frequéncia durante o curso. O segundo critério levard em conta a participagéo
em programa voluntario de monitoria e projetos de iniciacdo cientifica na IES; caso persista o
empate em favor do aluno com mais idade pendera a deciséo.
b) serdo ainda consideradas as seguintes normas internas que o aluno devera ter cumprido:
N&o existir anota¢fes impeditivas académicas;
N&o existir pendéncias juridicas;
Haver cursado todos os periodos em sua turma de origem;
Haver cursado todas as disciplinas da grade curricular em seu curso de origem;
Haver sido aprovado em todas as disciplinas com média igual ou superior a sete e
freqUiéncia minima de 75%.
O aluno laureado sera avaliado pelo coordenador do curso, considerando as normas supra
estabelecidas;
O julgamento do coordenador serd considerado cabal, ex vi legis, considerando as normas

regimentais e a citada Portaria.

8.5 DIPLOMA

O artigo 48 da Lei n°® 9394/96 (LDB) estabelece que o diploma de curso superior reconhecido,
guando registrado, terd validade nacional. Para solicitar seu diploma, o aluno deverd preencher
requerimento préprio, junto a Secretaria Geral, apos a colagéo de grau.

A Secretaria Geral, 6rgéao subordinado a Diretoria, € responsavel pelo registro dos diplomas da
Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do RN, junto a UFRN — UNIVERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE DO NORTE.
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9. REGIME FINANCEIRO

9.1 VALOR DA SEMESTRALIDADE

A Faculdade é regida no exercicio do processo pedagogico em semestralidade, portanto, ao
inicio de cada semestre o aluno deve renovar a matricula, reestabelecendo o seu vinculo académico.
A semestralidade pode ser paga integralmente na matricula do aluno ou dividida em até seis parcelas
iguais. O valor dos descontos sobre as parcelas, cujo pagamento for efetuado até a data do
vencimento, séo fixados anualmente pela diretoria financeira.

Anualmente as mensalidades sdo reajustadas levando em consideracdo o indice de reajuste
anual, disponibilizado pelo governo federal, e a planilha de custos de cada curso de acordo com a Lei
9.870/99 e a MP 2173-24/2001.

O vencimento padréao da Faculdade é o dia 05 (cinco) do més corrente, variando o 1° semestre
financeiro de janeiro a junho; e de julho a dezembro para o 2° semestre financeiro.

Os valores das parcelas relativas a semestralidade, tém como regra geral o seu pagamento
através de boleto bancario enviado para o aluno ou responsavel legal no endereco constante do seu
cadastro.

O ndo recebimento do boleto bancario ndo desobriga o aluno ou responsavel legal do
pagamento no devido vencimento, nem tampouco o isenta dos acréscimos legais e contratuais apds o
vencimento da parcela.

O pagamento de qualquer das parcelas da semestralidade ndo pressupfde a quitacdo das

parcelas anteriores.

9.2 DATA DO VENCIMENTO

A data do vencimento das parcelas ocorre no dia 5 (cinco) de cada més, mediante boleto
bancério encaminhado ao endereco informado pelo aluno, sendo que, no caso do vencimento recair
no sabado, domingo ou feriado, fica 0 mesmo, automaticamente, prorrogado para o primeiro dia util
subsequente. Para comodidade, no periodo de matricula, o aluno pode solicitar a mudanca de
vencimento para os dias 10, 15 ou 20 dos meses de fevereiro a junho e de agosto a dezembro. Os
meses de janeiro e julho serdo sempre com vencimento no dia 5 (cinco).

9.3 NAO RECEBIMENTO DO BOLETO BANCARIO

Caso o holeto bancario ndo seja recebido pelo(a) aluno(a), até 05 (cinco) dias antes do
vencimento, o(a) mesmo(a), ou seu representante legal, devera retirar a 22 via no setor financeiro da
Faculdade. Este procedimento deve ser adotado antes do vencimento, sob pena do(a) aluno(a) perder

o direito a qualquer desconto concedido, devendo arcar com 0s encargos da inadimpléncia.

9.4 LOCAL DE PAGAMENTO
Por motivos de seguranca, os pagamentos deverdo ser efetuados exclusivamente na rede

bancéria.
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9.5 DESCONTOS

Todos os descontos concedidos por liberalidade da Mantenedora, sao validos apenas para
pagamento efetuado até a data de vencimento.

As porcentagens de descontos sdo estabelecidas semestralmente, valendo U(nica e
exclusivamente para o periodo estipulado.

Os descontos ndo sao cumulativos, em hip6tese alguma, e nao incidem sobre os valores
devidos pelas disciplinas cursadas em regime de dependéncia ou antecipacgéo.

No caso de pagamento efetuado apdés o vencimento, serdo cobrados os valores
contratualmente previstos, sem a incidéncia de qualquer desconto, acrescidos dos encargos da
inadimpléncia, constantes do contrato de prestacdo de servicos educacionais.

A Faculdade oferece o PIE — Programa de Incentivo Educacional, o programa tem como

objetivo disponibilizar descontos para as pessoas mais carentes, veja o item 11.5 deste manual.

9.6 DESCONTOS POR CONVENIO

Estes descontos sdo concedidos, a partir da segunda mensalidade do semestre, desde que
devidamente requeridos pelos(as) alunos(as), no ato da matricula, e deferidos pela Entidade
Mantenedora.

Os descontos ndo sdo cumulativos em hipotese alguma, assim o desconto por convénio sera
calculado sobre o valor integral da mensalidade contratada.

As porcentagens de descontos sdo estabelecidas semestralmente através de convénio firmado
entre as instituicdes conveniadas, valendo Unica e exclusivamente para o periodo estipulado. O
referido desconto sera concedido a partir da data da solicitacédo e, em hip6tese alguma, retroagira seu
beneficio sobre parcelas anteriores, ndo cabendo desta forma restituicbes ou ressarcimentos de
valores.

Os descontos ndo incidem sobre os valores devidos pelas disciplinas cursadas em regime de
dependéncia ou antecipagao.

No caso de pagamento efetuado apdés o vencimento, serdo cobrados os valores
contratualmente previstos, sem a incidéncia de qualquer desconto, acrescidos dos encargos da

inadimpléncia, constantes do contrato de prestacdo de servicos educacionais.

9.7 ANTECIPACOES
O aluno que quiser antecipar o semestre, tera um desconto de 30%, incidentes no valor integral
da semestralidade, caso solicite no prazo regular de matricula de acordo com o calendario académico.

Nao seré feito antecipagfes de disciplinas em dependéncias.

9.8 VALORES DAS DEPENDENCIAS E ESTUDOS DIRIGIDOS

Para cada disciplina cursada em regime de dependéncia, serdo cobrados 20% (vinte por cento)
do valor contratual da semestralidade, independente da carga horéaria da disciplina, a serem pagos em
até seis parcelas iguais e sucessivas.

O percentual incide sobre o valor contratual do semestre em que o aluno esta matriculado.
Pég. 58



Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extenséo do RN
O vencimento serd no dia 5 (cinco) de cada més do semestre, independente da data do
pagamento das parcelas da semestralidade.
Sobre o valor devido em razdo da dependéncia néo incide qualquer forma de desconto.

9.9 CANCELAMENTO, TRANSFERENCIA OU TRANCAMENTO DE MATRICULA

Ocorrendo cancelamento, transferéncia ou trancamento de matricula, o(a) aluno(a) devera
comparecer pessoalmente a Faculdade para formalizar a rescisdo contratual, mediante requerimento
protocolado, arcando com as parcelas devidas, incluindo a mensalidade referente ao més do
desligamento.

No caso de abandono do curso no meio do semestre, sem que sejam tomadas as providéncias
acima, o (a) aluno (a) estara obrigado a pagar quantia equivalente ao valor contratual restante do

semestre vigente, tendo em vista a disponibilidade dos servigos contratados.

9.10 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aluno podera solicitar reducdo financeira das disciplinas aproveitadas, para isso deve
protocolar o Regime de Disciplina na Central de Atendimento, obedecendo aos seguintes critérios:
Solicitar 0 Regime de Disciplina apdés a data do deferimento final do processo de
aproveitamento;

N&o sera retroativo, ndo havera restituicdes, nem tdo pouco compensacoes.

9.11 VALORES E TAXAS FIXADOS

Descriminacdo Valor (R$)
Dependéncia/Valor por disciplina 20% da

Mensalidade
Cépia Terceirizada
2° Chamada (por disciplina) 10,00
Historico Escolar (22 via) 10,00
Certiddo de Concluséo (22 via) 25,00
Certificado (22 via) 10,00
Diplomas (22 via) 50,00
Declaragfes padrbes 5,00
Declaracbes avulsas 10,00
Transferéncia 40,00
Transferéncia de Curso (Reop¢ao) 40,00
Transferéncia de Turno 40,00
Solicitacdo de vaga/Reabertura de Matricula 40,00
Colacéo de Grau em separado 50,00
Aproveitamento de disciplina (Reconsideracéo) 10,00
Plano de curso (cada disciplina) 2,00
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9.12 ACORDOS FINANCEIROS

A Direcdo Financeira disponibiliza pessoal qualificado para fazer acordos financeiros, de alunos
gue ndo estiverem com as mensalidades em dia. Os acordos financeiros de obedecem aos seguintes
critérios:

1. Na&o serao refeitos acordos financeiros ndo cumpr  idos;
2. As parcelas vencidas serdo acrescidas de juros e mora conforme o contrato de

prestacdo de servicos.
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10. ESTRUTURAS DE APOIO AO DISCENTE

10.1 CENTRAL DE ATENDIMENTO

Qualgquer documento somente serd emitido mediante solicitagcdo do aluno, via requerimento
efetuado na Secretaria Geral, sendo que a emissdo esta condicionada ao pagamento das taxas
exigidas pela Instituicdo, observando-se 0s prazos necessarios para elaboragdo dos mesmos, fixados
neste Manual. A retirada do documento solicitado e devidamente pago é feita diretamente nos balces
da Secretaria Geral.

O histdrico escolar relativo ao periodo letivo anterior ao do pedido somente € expedido a partir
do fechamento do mesmo, ou seja, apos a divulgacdo das médias finais.

O prazo para a expedicdo de documento escolar é estipulado de acordo com cada documento,
em razdo de sua complexidade, sendo que a data da retirada constara da copia do requerimento que
€ entregue ao aluno no ato da solicitagé&o.

A Secretaria é 0 6rgdo auxiliar, cuja competéncia é centralizar a administracdo da vida escolar
do aluno. Todos os requerimentos académicos sado solicitados na Central de Atendimento, com a

devida taxa recolhida, e anexados dos documentos pertinentes, sua expedicdo sera nos seguintes

prazos:
Declaracfes padrbes 24 horas
Declaracfes avulsas 48 horas
Certiddo de Concluséo 3 dias Uteis
Historico Escolar 5 dias Uteis
Diploma 120 dias*
Planos de Cursos 5 dias Uteis
Transferéncia 20 dias Uteis
Demais Documentos 10 dias Uteis
- * Os diplomas podem demorar mais tempo porque dependem de registro na
UFRN.

O aluno que tiver com sua documentacdo académica in  completa ndo poderd requerer

nenhum processo dos acima relacionados.
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10.2 BIBLIOTECA

10.2.1 Apresentagao
A Biblioteca Senador Jessé Pinto Freire é de livre acesso aos professores, alunos
regularmente matriculados e funcionarios do sistema CIFE, tem funcionamento regido por Regimento

e Normas Internas.

Horario de funcionamento
Segunda a sexta-feira
08:00 as 22:00h

Sabado

08:00 as 12:00h

Negadcio

Proporcionar informacéo e cultura a comunidade académica.

Misséo
Recuperar, armazenar, disseminar e socializar a informag&o, assim como promover a cultura
entre os docentes, discente e funcionarios de forma dinamica e eficaz, contribuindo para a

gualidade de ensino, pesquisa e extensao.

Viséo
Gerar qualidade em seu atendimento, a medida que proporciona subsidio para que cada
usuario construa suas idéias e descubra/desenvolva o seu potencial, consolidando por uma gestao

em aperfeicoamento, voltada para novos produtos, servicos e tecnologias.

Principios

- Usuérios: procura sempre satisfazer o usuario com servicos de qualidade, agilidade,
competéncia, seguranca e eficiéncia, apoiadas nas novas tecnologias, mas também por
trabalhar com produtos em bom estado de conservacgéo de facil recuperacao, atualizados e em

numero suficiente para a demanda.
- Colaboradores: capacitar por meio de treinamentos, cursos de aperfeicoamento; manter o

ambiente interno de trabalho comprometido com o respeito ao préximo, com ética e com

solidariedade.
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Produtos e Servicos
Disponibilizar produtos e servigos com atitude proativa diante das inova¢gfes e mudancas

tecnoldgicas sociais, culturais e cientificas.

10.2.2 Recursos

Secdo de Acesso a Internet e Base de Dados

Disponibiliza a cesso a internet WIRELESS, onde o usudrio acessa em qualquer parte da
Biblioteca, como também, disponibiliza microcomputadores para acesso a internet, digitacao
pelo usuario, pesquisa em Base de dados, oferece também levantamento bibliogréafico in loco e

on line gratuito realizado pelos funcionarios.

Cabines para Estudos Individuais
Disponiveis para usuarios que tenham interesse em aprofundar seus estudos em espacgo semi-

isolado.

Salas de Estudo em Grupo
Disponiveis apenas para estudos académicos.
A biblioteca dispde de salas para estudo com mesas amplas e ambiente climatizado para

estudos em grupo com no minimo 05 e no maximo 08 componentes.

10.2.3 Acervo

A Biblioteca possui mais de 50 mil itens, como: Livros, Periddicos, Folhetos, Cd-ROM, DVD, K-

7, VHS e outros. Totalmente informatizada, podendo a informacéo ser recuperada pala WEB.

Todo acervo se encontra na Internet. Acesso em http://www.facex.com.br/biblioteca.
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10.2.4 Servigos e produtos

Os servicos:

Levantamento Bibliografico;

Orientacdes formais e informais;

Visita programada;

Orientacao e normalizagéo de trabalhos académicos;
Catalogacéo na fonte;

Reserva de livros;

Pesquisas em Base de Dados;

Comutacéo Bibliografica;

Empréstimo domiciliar e consulta local;

Devolucgéo e renovacao de livros.

Os produtos:

Obras de referéncia — Dicionarios especializados, enciclopédias, Atlas e anuarios do Brasil
e do Rio Grande do Norte (sO para consulta);

Periddicos gerais, especializados, nacionais e internacionais (s6 para consulta);

Catélogo do acervo;

Livros especializados por area;

Multimeios (empréstimo aos professores);

Terminal de consulta ao acervo online.

10.2.5 Empréstimo

Horario
Segunda a sexta-feira
08:00h as 21:45h

Séabado
08:00h as 11:45h

Para utilizacdo dos servigos prestados pela Biblioteca, € necessario que o usuario apresente a
carteira da Biblioteca. Para confeccdo da carteira o aluno deve estar matriculado é apresentar 1 (uma)
foto 3x4 atual e o preenchimento de requerimento (na Biblioteca), podendo ser utilizada em 24 horas.

A Norma de Empréstimo é disponibilizada ao usuario para conhecimento dos seus direitos e

deveres.
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Importante:
Dispde para aquisicdo dos usuarios disquetes e CD-ROM, caso haja necessidade.

O atraso na devolugdo do material na data prevista implica cobranca de multa por dia e por
namero de material, conforme quadro abaixo:

Material Valor Cobrado Condicdes
Por cada dia e obra em atraso,
Livros R$ 1,00 inclusive  sdbados, domingos e
(um real) feriados.
Materiais fora de empréstimo R$ 1,00 Por hora em atraso, inclusive sabados,
(consulta local) (um real) domingos e feriados.
Multimeios (VHS, fita K-7, R$ 1,00 olusiee chmados. Hommans o
disquete, CD-ROM, DVD) (um real) feriados. ’
R$ 1,50
Disquete (um real e cinquienta Disponivel para venda na Biblioteca
centavos )
~ CD'ROM R.$ 2’0.0 Disponivel para venda na Biblioteca
(n&o regravavel) (dois reais)

10.3 LABORATORIOS

10.3.1 Laboratorios de Informatica

O acesso aos Laboratérios de Informatica é facultado e restrito aos alunos regularmente
matriculados, desde que os mesmos estejam monitorados por um responsavel, ficando o uso da
Internet livre apenas em carater cientifico. O laboratério IV estara disponivel no horario abaixo para

desenvolvimento de trabalhos e acesso a Internet.

Horarios de Funcionamento:

Local Dias Horario
Laboratorio | Seg a Sex 19:00h as 22:20h
Sébado 08:00h as 12:00h
Laboratdrio Il Seg a Sex 14:00h as 22:20h
Laboratdrio Il Seg a Sex 19:00h as 22:20h
Laboratdrio IV Seg a Sex 16:00h as 22:00h
Sébado 08:00h as 12:00h

O laboratério IV tem 30 computadores a disposicao dos alunos nos horarios estabelecidos,

caso exista fila de espera, 0 uso fica limitado a uma hora por aluno ou grupo de alunos que estejam
utilizando.
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10.3.2 Laboratérios de Biociéncias

As aulas praticas sao de fundamental importancia, por isso, a FACEX tem varios laboratérios,

devidamente equipados de acordo com as necessidades das diversas disciplinas.

Laboratério Multidisciplinar | (Genética, Botanica, Zoologia e Ecologia);
Laboratério Multidisciplinar Il (Biologia Celular, Histologia e Embriologia);
Laboratério Multidisciplinar 111 (Microbiologia, Parasitologia e Imunologia);
Laboratério Multidisciplinar IV (Biofisica, Bioquimica, Fisiologia e Farmacologia);
Laboratério de Anatomia Humana;

Anfiteatro do Laboratério de Anatomia Humana;

Sala de Formolizacéo;

Sala de Herbaério;

Laboratérios de Enfermagem.

A faculdade disponibiliza todo material de uso coletivo para a realizacdo das aulas préaticas. O

material de uso individual, devera ser adquirido pelo aluno (kit do aluno), constando do seguinte
material:

Estojo inox contendo:

1) Tesoura Joseph cirrgica ponta fina;
2) Pinca de dissecacgédo dente de rato;
3) Pinca de dissecacdao serrilhada;

4) Cabo de bisturin® 3 e 4;

5) Laminas para bisturin® 3 e 4;

6) Luvas de procedimento; e

7) Lupa.

10.4 REPROGRAFIA

O servico de reprografia da FACEX é terceirizado, ou seja, executado por uma empresa
prestadora de servico. Contamos com uma central de reproducdo de coOpias, servicos de
encadernacéo e reproducéo, funcionando de Segunda a Sexta-feira, das 08:00 as 22:00h, nos prédios
lell

Observacio: E proibida a reproducéo total ou parcial, de qualquer forma ou qualquer meio. A
violagdo dos direitos de autor (Lei 9610/98) é crime estabelecido pelo artigo 184 do cédigo penal.

10.5 OUVIDORIA

Primando pelo cumprimento de sua missdo institucional e pelo didlogo no processo de
aperfeicoamento na prestacéo de servicos educacionais, a FACEX disponibiliza através da internet

(ouvidoria@facex.com.br), um espaco onde os alunos poderdo encaminhar suas duvidas, sugestdes,

criticas, reclamacdes e elogios.
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10.6 EMPRESA JUNIOR (ARKHE)

A ARKHE é uma empresa de prestacéo de servicos nas areas correlacionadas aos cursos de
graduacdo desta Instituicdo de Ensino Superior (IES) e caracteriza-se como uma associagao civil, sem
fins lucrativos e com prazo de duracéo indeterminado, com sede e foro nesta cidade do Natal, Estado
do Rio Grande do Norte, na rua Orlando Silva, 2897, Bairro de Capim Macio.

Tem por finalidade:

Proporcionar a seus membros as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento de conhecimento

tedrico e sua aplicagdo pratica relativa a formacao profissional;

Elevar o nivel dos profissionais, professores e demais colaboradores com esta Empresa;

Colaborar para o desenvolvimento das ciéncias, cultura e extensdo nas diversas areas

aplicaveis ao seu campo de atuacao;

Sugerir ef/ou assessorar na formulacdo e implantacdo de solugcbes para problemas

diagnosticados nas organizacoes;

Elaborar pesquisas, desenvolver projetos de consultoria e assessoria, promover eventos e

atuar nas demais areas relativas aos cursos existentes nesta instituicao;

Incentivar a capacidade empreendedora dos estudantes, colaborando quanto a realizagédo de

estagios numa visdo profissional j& no &mbito académico.

10.7 COORDENAGCAO DE ESTAGIOS

A Coordenacgdo de Estagio da FACEX é responsavel pelo direcionamento e fiscalizacdo dos
estagios de seus alunos, buscando sempre o cumprimento da lei 6.494, de 07 de dezembro de 1977,
gue regulamenta o estagio. A coordenacdo de estagio, coordenado pela prof2 Maria Aparecida
Fonseca, é responsavel de articular a integragdo entre as empresas, 0s 6rgdos de integracdo, a
faculdade e os alunos.

Existe uma politica que da suporte ao estagio, que compde o curriculo de todos os cursos de
graduacdo. Todas as empresas da regido, com potencial de absorcédo do profissional formado, sdo
contatadas para contribuir na constituicdo do curso e estabelecerem convénios pelos quais sdo
oferecidas vagas para estagio.

O estégio extracurricular caracteriza-se como sendo um estagio ndo obrigatério, no qual o
aluno pode desenvolver atividades dentro de instituicdes de natureza publica, privada ou organizacdes
nao-governamentais, com a finalidade de complementar sua formacéo académico-profissional, desde
gue nao prejudique a integralidade das suas atividades escolares e que seja de no maximo de 6 horas

diarias. Somente alunos devidamente regularizados na instituicdo poderao participar deste programa.
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10.8 DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES — DCE

O Diretdrio Central dos Estudantes DCE € 6rgéo de representatividade discente na Faculdade.
Além de reivindicar e incentivar a participacdo dos estudantes nos acontecimentos politicos nacionais
e de interesse interno, o DCE, em conjunto com o0s centros académicos (CA's), colabora para a
resolucdo de problemas especificos dos alunos. O DCE FACEX, funciona na Central de Atendimento,
em sala cedida pela FACEX. O diretério estudantil patrocina o desenvolvimento do espirito
universitario, eventos culturais, debates e eventos esportivos, sendo responsavel pela manutencao e

emissao das carteiras de estudante dos alunos da faculdade.

Horario de Funcionamento:

SERVICOS DIAS HORARIO

DCE Segunda a sexta-feira 15:30h as 21:00h

SETURN Segunda a sexta-feira | 10:30h &s 13:00h/14:00 as 20:00h
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11. PROGRAMAS DE APOIO AO ALUNO

11.1 PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO

Os discentes da FACEX sao apoiados constantemente em varias situacoes.

A todos os alunos é disponibilizado um apoio pedagégico dos professores, em funcdo dos
mesmos possuirem horario de atendimento ao aluno. Todos 0s cursos possuem uma coordenacao a
guem cabe orientar os alunos com relacdo aos problemas que enfrentam no dia-a-dia do curso. A
FACEX possui uma coordenagdo de ensino que orienta os professores no que diz respeito as
guestdes pedagogicas e didaticas assim como atende os alunos quando professores e coordenacdes
de curso ndo conseguem solucionar os problemas.

O aluno tem acesso a todas as informac¢des académicas relevantes no site da Instituicdo na
Internet. Além disto ele recebe o Manual do Aluno, com todas as informacgdes relevantes a respeito da
sua futura vida académica, além do proprio Coordenador do Curso proferir uma palestra sobre o

assunto a cada inicio de semestre letivo.

11.2 PROGRAMA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

A Instituicdo preocupa-se em oferecer um ensino de qualidade, proporcionando a construcéo
do conhecimento e a formacgéo da personalidade do educando, propiciando espago para compreender
de forma critica 0 mundo e de comprometer-se com o outro ser humano.

A préatica da psicopedagogia leva o psicopedagogo a focalizar o desenvolvimento da cognigéo,
da afetividade e do organico (em especial o desenvolvimento neuropsicomotor); apoiando-se nesses
aspectos tentamos construir um quadro que objetive atuar no processo ensino-aprendizagem,
diagnosticando problemas e obstaculos que interfiram na integracéo do aluno em sua vida académica,
programando procedimentos de ordem psicopedagogica que envolvam a Instituicdo — principalmente
estudantes e professores — e trabalhando para o equacionamento das dificuldades encontradas.

O Projeto pretende desenvolver um trabalho conjunto, coordenadores de curso e
psicopedagogo, privilegiando o atendimento psicopedagégico aos universitarios que demandam esse
tipo de intervencdo; objetiva oferecer apoio ao estudante nas esferas de aprendizagem,
relacionamento académico e orientacdo individualizada em uma vertente predominantemente
preventiva.

Horario de funcionamento

Terca-feira

19:00 as 22:00h

Quinta-feira

14:00 as 21:00h

Local

Prédio I, 12 andar.
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11.3 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

A FACEX considera o processo seletivo como o momento prévio de andlise diagnostica do
perfil do recém-ingressante. A partir do mesmo e em conjunto com a avaliagdo em sala de aula que é
vista como um instrumento diagndstico que aponta e corrige 0s rumos do processo de ensino e
aprendizagem, é planejado o nivelamento dos alunos.

Neste sentido, a Faculdade, com o auxilio dos setores competentes e colegiado dos cursos,
propicia ao corpo discente atendimento de apoio, ou suplementar, as atividades de sala de aula,
buscando identificar e vencer os obstaculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do
processo educacional.

A politica institucional para este segmento tem os seguintes objetivos:

acompanhamento e orientacdo didatica, de modo prioritario, aos alunos ingressantes com
dificuldades de aprendizagem;

orientacdo aos alunos que apresentem dificuldades, detectadas por meio do processo
seletivo, em sala de aula, nas disciplinas ditas basicas;

organizacao de atividades didaticas preventivas e/ou terapéuticas, presenciais ou nao;
oferta de cursos de extensdo em lingua portuguesa e mateméatica basica; estes cursos de
nivelamento visam suprir as deficiéncias basicas dos alunos que ndo consigam
acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa maneira, acredita estar atendendo os
alunos que estavam temporariamente afastados da vida escolar e aqueles que necessitam
de reforco das bases de ensino médio;

desenvolvimento de turmas de nivelamento compativeis com as prioridades de cada curso.

11.4 PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL (PIE)
A Instituicdo oferece um desconto padréo para todos os alunos que pagam suas mensalidades
até o vencimento. O aluno pode solicitar um desconto diferenciado, para isso deve preencher um

requerimento, disponibilizado na Central de Atendimento no periodo regular de matricula, obedecendo

aos seguintes critérios:
1. Estar regularmente matriculado no semestre corrente;
Ter sido aprovado em todas as disciplinas do semestre anterior;
Anexar comprovacao de renda (contra-cheque e copia da declaracdo de IRPF);
Estar nivelado em seu curso de origem;
Ter rendimento académico satisfatorio;

N&o existir ocorréncias académicas negativas; e

N o g kM wDd

N&o existir pendéncias financeiras.

Todas as concessdes de descontos serdo validas a pa rtir da 22 parcela e so terdo
validade por um semestre e deverao as parcelas ser  quitadas até os vencimentos.
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11.5 PROGRAMA DE MONITORIA

De acordo com o PDI (Programa de Desenvolvimento da Instituicdo) no que trata sobre
Monitoria, temos:

Entende-se por monitoria a atividade de carater didatico-pedagdgico desenvolvido pelo aluno e,
orientada pelo professor, que contribui para a formacéo académica do estudante.

A funcdo do monitor é voluntario, ndo constitui cargo ou emprego e nem gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Faculdade.

O monitor recebera isencao nas taxas de declaracao e segunda chamada, bem como isencéo
de eventos cientificos elaborados pela IES.

A selecdo de Monitores devera atender aos seguintes critérios:

a) Ter cursado a disciplina a qual se candidata a monitor;

b) Ter obtido na disciplina, média final igual ou superior a 7;

c) Outros critérios estabelecidos pela Direcéo.

O aluno deverd ter disponibilidade de, no minimo, 6 (seis) horas semanais, distribuidas entre o
acompanhamento do professor regente da disciplina em sala de aula e atividades técnico-didaticas,
ligadas ao ensino da disciplina, conforme plano de trabalho a ser representado a Coordenacgéo do
Curso.

S&o atribuicdes do Monitor, dentre outras:

a) Discutir com o professor o plano de trabalho da Monitoria;

b) Comparecer com o professor orientador a sala de aula para acompanhar o

desenvolvimento, de acordo com o plano de trabalho;

c) Orientar os colegas na resolucédo de problemas ou dificuldades da disciplina;

d) Coordenar grupos de trabalho ou estudo, tendo em vista a orienta¢do da aprendizagem dos

colegas;

e) Desenvolver outras atividades estabelecidas no plano de Trabalho.
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12. PROGRAMAS VINCULADOS AO MEC

12.1 FINANCIAMENTO ESTUDANTIL (FIES)

A FACEX participa do programa de financiamento de estudos através do FIES, sendo este um
fundo criado pelo Governo Federal para financiar 0 ensino superior a estudantes cujos recursos,
proprios ou familiares, sdo insuficientes, podendo financiar até 50% (cinquienta por cento) da
mensalidade do curso de graduacdo. As datas para inscricfes serdo fixadas no Mural da Secretaria. O
aluno faz sua inscricdo na Internet, dentro dos prazos estabelecidos pelo MEC, se aprovado revalida a
inscricdo e marca entrevista na secretaria da IES com a Comisséo de Apoio ao Fies, juntando toda a
documentagéo necesséria para comprovar os dados que foram digitados na Internet. O aluno, sendo
aprovado pela comissao, recebe o Protocolo para fazer seu contrato junto a Caixa Econémica Federal,
apos fazé-lo, devera trazer copia do Contrato para a IES, terminando o processo com o Termo de
Acordo Financeiro.

O valor financiado incidira sobre as mensalidades com o desconto padréo oferecidas para os
alunos que pagam suas parcelas no vencimento, ndo incidird sobre as mensalidades com a bolsa PIE.

Os alunos que ja tem contratos do FIES, deverdo sem  estralmente renovéa-los. Para isso
devem procurar nos prazos estabelecidos a Central d e Atendimento para pegar a RM —
Regularidade de Matricula. Nado é obrigagcdo da IES | embrar o aluno de sua renovacao.

Ressaltamos que a faculdade é apenas um érgéo de in  tegracdo entre o aluno e o programa.

12.2 PROGRAMA UNIVERSIDADE PARA TODOS (PROUNI)

O PROUNI tem como objetivo criar condi¢cbes para facilitar o acesso de estudantes com baixa
renda ao ensino Superior. N&o se trata de financiamento, € uma bolsa de estudos que varia em parcial
(50% da semestralidade) ou integral (100% da semestralidade). Para bolsa integral o candidato devera
ter renda per capita de, no maximo, um saldrio minimo e meio; na parcial a renda per capita de, no
maximo, trés salarios minimos.

A classificacdo na pré-selecdo € feita pela média entre os resultados da prova de
conhecimento e de redacao do candidato no ENEM, assim os estudantes com as melhores médias em
cada curso/habilitacdo, sdo pré-selecionados dentro do nimero de bolsas disponiveis. Se aprovado
marca entrevista na secretaria da IES com a Comissdo de Apoio ao PROUNI, juntando toda a

documentacéo necessaria para comprovar os dados que foram digitados na Internet.

12.3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliacao Institucional no contexto do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior
(SINAES) é o centro do processo avaliativo e abrange entre outros, a melhoria da qualidade da
educacao superior, a orientacdo da expansdo de sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promocao do aprofundamento dos

compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes, por meio da valorizagdo de sua missao
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publica, da promoc¢éo dos valores democréticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacao

da autonomia e da identidade institucional.

O SINAES ¢é aplicado em todas as Instituicdes de Ensino Superior do Brasil (Federais,
Estaduais, Municipais e Privadas), huma perspectiva metodoldgica global e integrada. Global porque
avalia a Institui¢cdo, os cursos oferecidos e o desempenho dos alunos. Integrado porque, mesmo estas
trés dimensdes serem avaliadas em momentos distintos, sdo consideradas um s6 corpo ho momento
de atribuir um juizo de valor a qualidade da instituicdo. O CONAES (Comissao Nacional de Avaliacdo
do Ensino Superior) coordena a avaliacdo do Ensino Superior no Brasil, tendo por parédmetro o

SINAES e como executor, o INEP - Instituto Nacional de Pesquisa Educacional Anisio Teixeira.

A Avaliacdo Institucional dar-se em duas modalidades: a auto-avaliagdo, coordenada pela
Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA) de cada instituicdo e orientada pelas diretrizes e pelo roteiro da
auto-avaliacdo institucional da CONAES; a avaliagdo externa, realizada por comissdes designadas
pelo INEP, tendo como referéncia os padrdes de qualidade para a educacao superior expressos nos
instrumentos de avaliacdo e os relatorios das auto-avaliacées. O processo de avaliagcdo externa
independente de sua abordagem, devera orientar-se por uma visdo multidimensional que busque
integrar suas naturezas formativa e de regulagdo numa perspectiva de globalidade. Em seu conjunto,
0S processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integracdo das diversas
dimensbes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica,

bem como o alcance dos objetivos dos diversos instrumentos e modalidades.

O Ministério da Educacao, por sua precipua missédo de dirigir os destinos do ensino em seus
diversos niveis, tem inculcado nos dirigentes de instituicdes publicas e privadas a necessidade de
aderir ao processo de avaliacado institucional criando para este fim um 6rgéo especifico, o SINAES -
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior. Seguindo as diretrizes tragadas por este 6rgéo,
a FACEX criou, através de Ato Normativo, a sua Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA, em 10 de julho

de 2004. Na FACEX, especificamente, essa comissao estd composta pelos seguintes membros:
Candysse Medeiros de Figueiredo Lira - Representante da Mantenedora (CIFE);
Daniel de Araudjo Martins - Representante do Corpo Docente;
Fabio Luiz Duarte A. de Souza - Representante do Corpo Técnico Administrativo;
Francisco de Assis Maia de Lima - Representante dos Coordenadores de Curso;
José Medeiros dos Santos - Representante Docente e Presidente da Comisséo;
Luciano Cavalcante Xavier - Representante da Comunidade;
Priscilla de Souza Bezerra Diniz - Representante do Corpo Discente.

A FACEX realizou em 2005.2, sua primeira auto-avaliacdo dentro dos critérios estabelecidos
pela Lei 10.861 de 14/04/2004. A auto-avaliacdo da FACEX acontecera bianualmente, portanto em

2007.2, deveremos ter um novo ciclo avaliativo.
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Além da auto-avaliacdo, a FACEX trabalha com a avaliacdo semestral dos Docentes,
Coordenadores e Discentes, respondida por cada turma. E serd aplicado a partir de 2007, um
"questionario de pesquisa" para estudar o perfil do aluno ingressante e outro para o aluno egresso.
Estamos assim, com todos esses subsidios, desenvolvendo mais uma vez a¢des importantes para a
nossa Instituicdo. Em periodo subsequente estaremos disponiveis para recebermos a Comissao

indicada pelo MEC para a execucao do processo de Avaliagdo Externo.

Este é o caminho que estamos percorrendo e a agdo que esperamos realizar de forma coletiva

ab inmo pectoris.

12.4 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES ( ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), que integra o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), tem como objetivo avaliar o rendimento dos alunos nos
cursos de graduacdo em relacdo aos contetdos programaticos, suas habilidades e competéncias. E
realizado por amostragem e a participacdo no Exame constard no histérico escolar do estudante ou,
guando for o caso, sua dispensa pelo MEC, participard os alunos que estiverem no primeiro € no

ultimo periodo.
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13. CONSIDERAC}OES FINAIS

13.1 PROIBICAO DE PRATICA DE JOGOS DE AZAR E FUMO , BEBIDAS ALCOOLICAS,

ARMAS DE FOGO OU ARMAS BRANCAS E COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS

NAS DEPENDENCIAS DA INSTITUICAO

Por determinacdo da Dire¢cdo da Faculdade, sdo TERMINANTEMENTE PROIBIDOS os
seguintes atos ou ac¢des, nas dependéncias desta instituicdo, isto é, INSTALACOES INTERNAS: salas
de aula, salas dos coordenadores e dos professores, laboratérios, ginasio de esportes, corredores,
balcbes de atendimento, secretarias, salas de reunides e escritérios em geral e as INSTALACOES
EXTERNAS, tais como: mesas das lanchonetes, bancos do jardim, banheiros, balcGes de
atendimento, patios, escadarias, ginasio de esportes, piscina, entre outros:

pratica de jogos de azar (baralho ou cartas e domind), jogos eletrdnicos e similares;
comercializacdo de produtos, fora dos estabelecimentos comerciais autorizados, seja qual
for a sua espécie, por parte dos alunos ou quaisquer outras pessoas;

portar armas de fogo ou armas brancas (facas, canivetes, estiletes, entre outras); e

venda e o consumo de bebidas alcodlicas.

Informamos, ainda, ser terminantemente PROIBIDO FUMAR nas DEPENDENCIAS INTERNAS
mencionadas acima. Compete aos Diretores, Coordenadores, Professores, Chefias e Funcionarios em
geral, assim como os colaboradores terceirizados, que atuam no ambito da Faculdade, fazer cumprir
esta norma de conduta.

O ndo cumprimento dessa determinacdo ensejara a aplicacdo das normas disciplinares

previstas no Regimento da Faculdade.

13.2 PRESENCA DE PESSOAS ESTRANHAS AS AULAS

E terminantemente proibida a presenca de pessoas estranhas na sala de aula. O professor ndo

pode permitir que amigos ou quaisquer outras pessoas ligadas aos nossos alunos assistam as aulas.

13.3 PRESENGA DE ANIMAIS NAS DEPENDENCIAS DA INST ITUICAO

E terminantemente proibida a presenca de animais, mesmo que sejam de estimacdo nas
dependéncias da instituicdo. Os porteiros de cada unidade ndo permitirdo a entrada dos animais na

instituicao.

13.4 PRESENCA DO ALUNO NO CORREDOR EM HORARIO DE AULA

O Professor devera inibir a entrada e saida de alunos em sua sala, durante o horario de aula,
inclusive atribuindo falta aos alunos que permanecerem no corredor. O aluno no corredor, além do
prejuizo pessoal de aproveitamento dos conteldos de aula, compromete as aulas dos outros

estudantes.
Pag. 75



Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do RN

13.5 USO DE APARELHOS ELETRONICOS EM SALA DE AULA

E terminantemente proibido o uso de telefone celular, BIP, pager, walkman e quaisquer outros
equipamentos eletrénicos que possam prejudicar o bom andamento da aula. Cabera ao professor
fazer cumprir essa determinacgédo, ficando o aluno sujeito a sanc¢des disciplinares estabelecidas no

Regimento Interno da Faculdade.

13.6 OBJETOS EM SALA DE AULA OU NAS DEPENDENCIAS DA FACULDADE

A Faculdade ndo se responsabiliza por objetos ou dinheiro trazidos ou esquecidos em sala de
aula ou nas dependéncias da Faculdade. E de intera responsabilidade do aluno a guarda de celulares,

equipamentos eletréonicos, objetos ou dinheiro trazidos para a instituicdo.
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14. CASOS OMISSOS

Os casos omissos nestas normas serdo resolvidos pelos 6rgdos competentes da FACEX,
respeitando o Regimento Académico, os principios estatuidos na LDB — Lei das Diretrizes e Bases da
Educacéo e a legislacdo em vigor.

As normas previstas neste manual tem como fundamentacdo legal os documentos supra
citados e explicitam as possiveis dubiedades do Regimento Interno.

15. CONTATOS

A FACEX esta voltada para bem atender aos seus discentes. Com este objetivo a IES coloca a
disposicdo de seu alunado todas as formas possiveis de comunicacdo com 0s nossos diversos

setores de atendimento, de acordo com as necessidades de cada um: “fale conosco”.

Endereco Oficial:
Rua Orlando Silva, 2897
Capim Macio
CEP. 59080-020
Natal/RN

Telefones:
(84) 3217-8338 / (84) 3217-8348 / (84) 3217-7624

Home page:
www.facex.com.br

Logomarca:

E-mail:

Direcdo Académica
Vieira@facex.com.br

Direcdo Financeira
financeiro@facex.com.br

Direcdo Administrativa
candysse@facex.com.br

Secretaria
secretaria@facex.com.br

Biblioteca — Senador Jessé Pinto Freire
biblioteca@facex.com.br
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Estagio
estagio@facex.com.br

Coordenagédo de Secretariado Executivo
secretariado@facex.com.br

Coordenacgéo de Turismo
turismo@facex.com.br

Coordenagéo de Administracdo
adm@facex.com.br

Coordenagédo de Pedagogia
pedagogia@facex.com.br

Coordenacéo de Ciéncias Contabeis
contabeis@facex.com.br

Coordenacéo de Ciéncias Biologicas
biologia@facex.com.br

Coordenacéo de Servigo Social
servicosocial@facex.com.br

Coordenacgéo de Enfermagem
enfermagem@facex.com.br

Coordenacéo de Psicologia
psicologia@facex.com.br

Coordenacéo de Direito
direito@facex.com.br

Coordenagéo de Marketing
marketing@facex.com.br

Coordenagédo de Gestdo em Recursos Humanos
rh@facex.com.br

Coordenacgéo de Gestéo Financeira
financas@facex.com.br

Coordenagéo de Hotelaria
hotelaria@facex.com.br

Coordenacéo de Gestdo Publica
publica@facex.com.br

Comissao Propria de Avaliagéo
cpa@facex.com.br
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16. ANEXOS

OrientacOes para desenvolvimento de atividades
complementares da FACEX.

Natal/RN
#$$%
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Manual de Atividades Complementares

1. Disposi¢Oes preliminares

O presente manual tem como objetivo normatizar o cumprimento das horas destinadas as
atividades complementares da Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensdo do Rio Grande do Norte
atendendo as exigéncias do Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), contempladas nas diretrizes

curriculares.
2. Atividades complementares

Consideram-se atividades complementares aquelas que, guardando relacdo de conteldo e
forma com atividades de cunho académico, representem instrumentos validos para o aprimoramento da
formacdo basica e profissional do futuro profissional. As atividades Complementares sdo praticas
académicas obrigatérias para os alunos dos cursos da FACEX. Dessa forma, ndo existe dispensa de
atividades complementares. Essas atividades sédo apresentadas sob multiplos formatos, tendo em vista

essencialmente:

Enriquecer o processo ensino-aprendizagem, complementando o curriculo pedagogico vigente;
Ampliar os horizontes do conhecimento bem como de sua pratica para além da sala de aula;

Abrir perspectivas do aluno nos contextos socioecondmico, técnico e cultural da area profissional
escolhida, favorecendo o relacionamento e convivéncia entre os diferentes grupos;

Ampliar, essencialmente, o conhecimento tedrico/pratico discente com atividade extra classe;

Incentivar o carater pré-ativo e o espirito empreendedor nos alunos.
3. Categorias.

Sao consideradas atividades complementares:

Participacdo em atividades culturais diversas, tais como exposi¢cdes, pecas teatrais, palestras,
feiras culturais e comerciais realizadas dentro ou fora da faculdade, desde que julgada pertinente
a formacéo do aluno;

Participacdo como ouvinte, organizador ou apresentador em cursos ou eventos, promovidos por
empresas ou pela faculdade;

Participacdo em atividades de extensdo mantidas ou ndo pela faculdade ou quando designada
pela coordenacéo do curso;

Participacdo em atividades de pesquisa, mantidas pela faculdade ou quando designada pela
coordenacéo do curso;

Participacdo em congressos, seminarios, férum, oficinas, jornadas de estudos, feiras, coloquio,
atelié, mesas-redondas, painel de debate ou outras atividades de natureza académica, cientifica e

cultural;
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Participacdo em estagios ndo-curriculares oferecidos por organiza¢des publicas, privadas e ndo-
governamentais;
Participacdo em monitoria académica, como voluntario;
Participacdo em projetos e atividades comunitarias, como voluntario, mantidos ou nédo pela
faculdade ou quando designada pela coordenacéo do curso;
Participacdo em projeto da empresa junior da faculdade como membro da diretoria ou como
colaborador;
Participacdo em visitas técnicas a empresas e atividades de campo promovidas pelos
professores;
Participacdo como membro dos colegiados académicos/CA/DCE da facex;
Ouvinte em defesa de tese, dissertagdo ou monografia na area.

Participacdo em atividades profissionalizantes na area de formacgé&o do curso.
4. Direitos e deveres.
Da coordenacéo do curso:

- Fornecer modelo do relatério que devera ser preenchido ao fim da realizacdo de cada atividade
complementar.
- Designar o professor responsavel para os plantdes semanais de atendimento aos alunos, para

orientacao e analise dos relatérios das atividades complementares realizadas.

O plantdo de atendimento devera ocorrer fora do horéario de aulas, quando serdo analisados e
discutidos, com os alunos, as atividades realizadas, os critérios de comprovacao, enquadramento e

convalidacdo da carga horaria realizada, bem como a documentacdo comprobatdria apresentada.

- Comunicar oficialmente a secretaria da faculdade a totalizacdo das horas de atividades
complementares de cada aluno para fins de registro académico, ao final de cada semestre letivo.
- Atuar, em parceria com os professores do curso, de forma a promover atividades que possam ser

integralizadas como complementares.
Dos professores:

Compete administrar o sistema académico-administrativo referente as atividades complementares

realizadas pelos alunos da FACEX, ficando sob sua responsabilidade:

- Propor e incentivar, por meio de comunicados orais e escritos, a participacdo do aluno em projetos

e eventos académicos, culturais e comunitarios promovidos pela faculdade ou por outras
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organizacdes publicas ou privados, bem como divulgar, oportunamente, a realizacdo de eventos
internos e externos cuja participacao podera ser aceita como atividade complementar.

- Atuar, em parceria com a coordenagdo do curso, de forma a promover atividades que possam ser
integralizadas como complementares.

- Recebimento, conferéncia, protocolo e registro da entrega da documentacdo do aluno, mediante
requerimento e apresentacao de relatorio das atividades realizadas.

- Organizacédo e guarda dos documentos dos alunos em pasta individual e personalizada, bem como
registro dos apontamentos realizados pelo professor no prontuario ou relatério do aluno.

- Agendamento de atendimento ao aluno pelo professor responsavel em regime de plantdo, de
acordo com programacao dos professores e da coordenacédo do curso.

- Comunicacédo aos alunos da agenda de atendimento.

- Comunicar oficialmente a coordenagdo do curso a totalizagcdo das horas de atividades

complementares de cada aluno para fins de registro académico, ao final de cada semestre letivo.
Do aluno:

- O aluno deve, até o Ultimo semestre, cumprir a carga horaria estabelecida na grade curricular do
curso para atividades complementares.
- Compete ao aluno, encontrar meios para realizagdo de suas atividades complementares, devendo,
inclusive, buscar os contatos necessarios a realizagéo de tais atividades.
- Apresentacdo da documentagdo comprobatoria:
Comprovante de ingresso e/ou de participacdo fornecido pela organizacdo responsavel pelo
evento, conforme quadro no anexo A,
Relatério escrito pelo préprio aluno sobre sua participagdo no evento, elaborado de acordo
com o modelo fornecido pela coordenacdo do curso, conforme anexo B;

Entrega da documentacéo acima até trinta dias antes do final do semestre letivo.

O aluno gue ndo entreqgar a documentacdo no prazo es tipulado tera sua atividade

rejeitada e a conclusdo do curso adiada. Todavia, o mesmo podera apresenta-la no periodo letivo

sequinte, concluindo o curso ao final deste.

O aluno que até o final do curso nao tiver cumprido 0 _numero de horas de atividades

complementares exigido devera matricular-se _no prox imo _semestre para _cumprir_as horas

faltantes, concluindo o curso somente ao final do r eferido semestre.

Serdo registradas e convalidadas as atividades complementares que tenham sido realizadas

em semestres que o aluno estiver regularmente matriculado no Curso da FACEX.

Péag. 83



Manual de Atividades Complementares
Os alunos transferidos poderdo convalidar as atividades complementares realizadas em
outras instituicdes de ensino superior desde que submetidas a um processo de aproveitamento e estejam

de acordo com este regulamento.
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5. Validacéo das atividades.

As horas cumpridas nas Categorias serdo consideradas e convalidadas como atividades
complementares, desde que cumpridas as seguintes normas estatuidas no quadro a seguir:

Carga Horaria Correspondente por Maximo
L atividade de carga
Atividade Promovida pela N&o Promovida horéria por
FACEX pela FACEX atividade
01 | Palestra 04 02 50
Até 4 horas 06 04
De 4 até 8 horas 10 08
02 | Cursos/oficinas |De 8 até 12 horas 15 12 50
De 12 até 15 horas 18 15
Acima de 15 horas 20 17
03 | Jornada / congressol/ feiras 5 3 20
04 | Forum académico/seminario/
o A 7 5 40
coléquio/atelié
05 | Painel de debate 10 - 80
06 | Encontros Estudantis 10 10 20
07 | Iniciacdo Cientifica 40 30 80
Até 8 horas 10 08
De 8 até 12 horas 15 12
. De 12 até 15 horas 18 15
08 Extensao Acima de 15 horas 20 16 90
Elal_)oragao de 30 15
Projeto
09 | Monitoria® N 80
10 | Publicacdo de Trabalhos em revistas A=50
técnicas/cientificas, Anais e Revistas B=40
eletronicas ® 30 C=30 90
D=20
Resumo=10
11 | Visita Técnica/atividade de campo” 10 8 40
12 | Estagio extra curricular na area’ 40 40 80
13 | Participacdo em eventos académicos 20 10 80
Apresentacdo | Poster 15 10 60
14 de Trabalhos | Apresentacéo Oral
em eventos 20 10 80
académicos
15 | Membro dos colegiados 5 | 10
académicos/CA/DCE da facex
16 | Ouvinte em defesa de Tese, T=5
dissertacdo ou Monografia na area M=3 D=3 15
M=2
17 | Disciplinas nao previstas no curriculo 40 40 80
pleno
18 | Eventos culturais 2 2 10
19 | Organizacdo de eventos 20 10 40
20 | Premiacéo de trabalho 10 10 20
21 | Atividade profissionalizante * ©° 40 40 40

1-por semestre

2-por disciplina

3- de acordo com a conceituagdo da CAPES. Um capitulo de livro equivale & uma publicagdo conceito A.
Publicagbes em anais terdo um decréscimo de 10 pontos.

4-para 0s cursos superiores tecnoldgicos, o limite maximo € de 80 pontos.

5-s6 tera validade para os cursos superiores tecnoldgicos
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6. Consideracdes finais.

Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso em
referéncia.

Este Regulamento foi aprovado pelo CEPEX — Conselho de Pesquisa e Extensdo da FACEX, em
28 de julho de 2005 e podera ser modificado de acordo com as necessidades detectadas, ouvido o
CEPEX.
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ANEXO A — Tabela de Comprovacao

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DOCUMENTACAO
01 Palestra Certificado/atestado de participacdo + relatorio devidamente
assinado
02 Cursos/oficinas Certificado + relatério devidamente assinado
03 Jornadas/ f orum Acad?m'caS/ fEII‘aS_/ Certificado/ atestado de participagéo + relatorio
Congressos/coloquio/seminario/atelié/painel de : :
devidamente assinado
debate
04 Elaboracéo de Projeto de Extenséo Declaracéo + copia do projeto + relatério devidamente
assinado
05 Encontros Estudantis Certificado + relatério devidamente assinado
06 Iniciagdo Cientifica Declaracdo + relatério devidamente assinado
07 Iniciacdo Extensédo Declaracao + relatério devidamente assinado
08 Monitoria Declaragao + relatério devidamente assinado
09 Publicacdo de Trabalhos em revistas - L L
. L - h - Cépia da publicacao + relatorio
técnicas/cientificas, Anais e Revistas eletrbnicas
10 Visita Técnica/atividade de campo Declaragdo + relatério devidamente assinado
11 Estagio extra curricular na area Declaragdo + relatério devidamente assinado
12 Participacdo em eventos académicos Certificado + relatério devidamente assinado
Apresentacgédo de Pdster Certificado + relatério devidamente assinado
13 | Trabalhos em eventos Apresentagéo Oral . - ; :
académicos Certificado + relatério devidamente assinado
14 | Membro dos colegiados académicos/CA/DCE da . - . .
FACEX Portaria + relatorio devidamente assinado
15 Ouvinte em defesa de Tese, dissertacdo ou , . . .
. p Relatério devidamente assinado
Monografia na rea
16 Disciplinas ndo previstas no curriculo pleno Histdrico + plano de ensino + relatorio
17 Eventos culturais Algum documento comprobatorio
18 Organizacao de eventos Declaragao + relatério devidamente assinado
19 Premiacao de trabalhos Certificado
20 Atividades profissionalizantes Carteira de trabalho ou contrato de prestacdo de servico
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ALUNO:

Matricula CursoJ |
| |

Nome:| |

Periodo:| | Semestr| |

ATIVIDADE:

Tipo: |

Instituicéo promotora:| |

Tel. da instituigéd | Data de Realizacéo: / /

E-mail do responsavel pela atividac1 |

Resumo da atividade:

Assinaturas:

Professor da Facex pBesavel pela atividade

Aluno
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Faculdade de Ciéncias, Cultura e Extensao do RN
Secretaria Geral da FACEX

www.facex.com.br
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